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TÍTULO ACADÉMICO   

    1976 / 1981 "Licenciatura en Psicología"  
     Universidad de Belgrano 

 

FORMACION DE POSGRADO 

2009           Diplomado Internacional para Logros Organizacionales  
                    Buenos Aires/ México/ Venezuela   Encuentro Internacional en  

                                  Chiappas / México 
 
2008/9        Formación  Profesional en Juegos de Autodesarrollo y   Conocimiento Personal 

Taquion ‐ Taquion Training 

2008  Trainer en Programación Neurolingüística 
Escuela Argentina de PNL & Coaching con el aval de The Society of  
NLP, International NLP y el Sothern Institute of NLP 

2008          Técnicas de Liderazgo y Motivación para Equipos de Trabajo Públicos” 
     TOP ‐  Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica para la Organización                               
Pública 

2007          Psicoanálisis y prácticas socio ‐ educativas 
                   Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 
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2007        Coaching Organizacional   
                Crear Contextos  ‐  Escuela Argentina de PNL & Coaching 

 
2006        La Comunicación en las Organizaciones Complejas 

          Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 
 

2005       Coaching con diseño Ontológico en Management y Liderazgo 
               Instituto de capacitación del Coach (ICC) 

 

        2000/2002  Métodos Alternativos en  Resolución de Conflictos: Mediación Instituto        
                              Superior de Investigaciones Psicológicas y Universidad Nacional  
                              Gral. San Martín (U.S.A.M.) Reconocido por el Ministerio de Justicia 

 
             2001       ACP " Coaching Ontológico‐ Programa para la maestría personal  

              profesional"   The Newfield Network, Argentina 
 

            2001       Taller de Formación de Coaches 
                                   LIM (Leadership in International Management) Escuela de Economía y         

Negocios Universidad de Belgrano 

      1997/98       Entrenamiento en terapia Familiar Sistémica 
                            Dictado por: Lic. W. Santi , Lic. C. Raush de Herscovici, Dr. P Herscovici 

 

1997/98      Formación y Entrenamiento en Psicoterapia     Ackerman     Institute   
(USA) ‐ Fundación Aigle (Argentina)  Directores:   Peter Steinglass, 
MD ‐ Marcia Sheinberg, MSW (USA) y  Diana Kirszman ‐ Marcia 
Sheinberg (Argentina) 

       
  Formación en Psicoterapia Cognitiva 

                         The Beck Institute for Cognitive Therapy & Research y 
                         Fundación Innovar en Salud, Fundación Aigle 
 
 

Actividad Académica: 
TRABAJOS DE  En curso "Factores facilitadores y obstaculizadores en la implementación 
INVESTIGACION:       de procesos de cambio en las organizaciones" 

2001 "Percepción de la mediación como recurso para la resolución de 
conflictos en el ámbito escolar "Estudio de campo publicado en libro 
"Mediación, Contexto y Escuela ‐ Bases teórico‐prácticas para la 
integración de la mediación en el ámbito escolar" 

2001 "Calidad de Vida: Evaluación en Contexto de Empleo y Desempleo"  
Proyecto de investigación en Cátedra ‐ Calidad de Vida, U. B 
Directora del proyecto: Dra. Isabel M. Mikulic  
Función: Investigador formado, integrante del equipo de investigación 
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2000 " Calidad de Vida: Evaluación en Contexto Urbano y Rural" Proyecto 
de investigación en Cátedra ‐ Calidad de Vida, U. B.  
Directora del proyecto: Dra. Isabel M. Mikulic  
Función: Investigador formado, integrante del equipo de investigación 

 

PUBLICACIONES:      “Mediación, Contexto, Escuela ‐ Bases teórico‐prácticas para la     integración 
de la mediación en el ámbito escolar"  

                                      Libro publicado por Fundación Editorial Belgrano, U. B 2002 
 
 “La Magia de las Palabras. Reflexiones desde la Ontología del Lenguaje”        
Revista Mediadores en Red  Año IV  N º12  Abril 2008 
 
“Soluciones creativas para conflictos dolorosos”  Revista Virtual Papis  
Nº 28  Agosto 2007 
 
“Mediación y Negociación. Efecto y resolución de las crisis de crecimiento en 
las organizaciones” . Ontología del Lenguaje. Introducción y objetivos  Revista 
Virtual “Negocyar” ‐ IANCA ‐ Año III   
N ° 23 – Abril 2007 

 

“Mediación y Negociación. Efecto y resolución de las crisis de crecimiento en 
las organizaciones: La empresa como una forma en el dominio lingüístico” 
(Segunda parte) 

                                     Revista Virtual “Negocyar” ‐ IANCA ‐ Año III ‐ N ° 26 ‐ Julio 2007 
 

“Mediación y Negociación. Efecto y resolución de las crisis de crecimiento en 
las organizaciones: Cambio y crisis de crecimiento” (Tercera parte) 
Revista Virtual “Negocyar” ‐ IANCA ‐ Año III ‐ N ° 27 ‐ Agosto de 2007 

 
“Mediación y Negociación. Efecto y resolución de las crisis de crecimiento en 
las organizaciones” (Cuarta parte) 
Revista Virtual “Negocyar” ‐ IANCA ‐ Año III ‐ N ° 28 ‐ Septiembre de 2007 

 
“Reflexiones entorno a la mediación familiar: el valor de nuestra tarea” 
Revista Virtual Negocyar  ‐  IANCA  ‐  Año I ‐  N ° 2   ‐ Mayo  2005 
 
“Mediación: un espacio para nuevos aprendizajes y nuevas respuestas frente 
al conflicto y la  violencia”   Artículo publicado en  la revista Limen  Editorial 
Kapeluz  ‐ Etapa 3 – N ° 2 – Marzo 2005 
 
“Mediación y Ontología del Lenguaje: un modo de pensar la realidad”  
Artículo publicado en Revista Mediadores en red – Año III N ° 7 2005 

 
"Menores en conflicto, menores en riesgo: resiliencia y mediación en         el 
ámbito escolar" 

      Artículo publicado en Revista Mediadores en Red ‐ Año III N25 (2004) 
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"La investigación en la práctica profesional del Psicólogo ‐ El Psicólogo como 
constructor de hipótesis"   Artículo publicado en Fascículo N ° 2 ‐ Editorial 
Belgrano, U. B. (2001) 

"Coaching: Una herramienta orientada al mejoramiento de la gestión 
educativa"   Artículo publicado en Revista Redes, Director: Lic. Andrés 
Sirotzky (2001) 

"La entrevista psicológica"  Artículo publicado en Fascículo N ° 1‐ Editorial 
Belgrano, U. B. (2000) 

Antecedentes profesionales: 

Integrante de la Comisión Directiva del IANCA (Instituto Argentino de 
Negociación, Conciliación y Arbitraje)   
Directores: Dr. Miguel Ángel Martín y Dra. María de los Ángeles Vecchiarelli 
 
Miembro Invitada de la Comisión de Resolución de Conflictos 
del Colegio de graduados de Ciencias Económicas 
Presidente: Dr. Antonio Isotti 
 
Miembro Adherente de la Fundación Mediadores en Red 
 
Miembro Adherente de la Asociación Argentina de Profesionales del Coaching 
(APPC) 
 
Didacta Taquion, Juegos de Autodesarrollo y Conocimiento personal 

Distinciones: 

“Premio Accesit” Otorgado durante las “Jornadas de Integración   
Latinoamericana para un Desarrollo Sustentable”, en el marco de las “XX 
Jornadas Nacionales de Administración del Colegio de Graduados en Ciencias 
Económicas de la Capital Federal 
 

Participación en Congresos y Jornadas como disertante: 

    “Jornadas de Integración Latinoamericana para un Desarrollo Sustentable” 
  XX Jornadas Nacionales de Administración del Colegio de Graduados en 
Ciencias   Económicas de la Capital Federal – Villa Gesell – Noviembre de 2005 

V Congreso Internacional de Seguridad Personal sin Violencia ante el Delito 
IV Congreso Internacional de Negociación y Administración de conflictos” 
9 al 11 de Agosto de 2005 

 
VI Congreso Internacional de Seguridad Personal sin Violencia ante el Delito  
III Congreso Internacional de Negociación y Administración de conflictos” 
17 al 19 de Agosto de 2004 
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III Congreso Internacional de Seguridad Personal sin Violencia ante el Delito  
II Congreso Internacional de Negociación y Administración de conflictos”   
12 al 14 de agosto de 2003 
 
II Congreso Internacional de Seguridad Personal sin Violencia ante el Delito  
I Congreso Internacional de Negociación, Conciliación y Arbitraje” 
 
IANCA (Instituto Argentino de Negociación, Conciliación y Arbitraje) 
Escuela de Economía y Negocios de la Universidad de Belgrano ‐   
27 y 28 de noviembre de 2002 
 
La Educación en la Coyuntura  Actual”   
Encuentro Regional Educativo 2004  ‐ Universidad Argentina J. F. Kennedy  
18 de noviembre de 2004 
 
“Mediación educativa y métodos PARC”  
CIPARC (Centro Interdisciplinario de Prevención, Administración y Resolución de 
Conflictos) ‐ 18 de Septiembre de 2004 
 
“Los desafíos de la educación en el Siglo XXI”   
Universidad del Museo Social Argentino  ‐ 21 de junio de 2003 
 
“Educación y conflicto ‐  Violencia, disciplina y convivencia”  
Congreso Internacional ‐ Instituto Superior de Investigaciones Psicológicas (ISIP) ‐ 
Universidad Nacional Gral. San Martín (USAM.)  ‐ Mayo de 2002 
 

Antecedentes Laborales: 

1982 a la fecha  Práctica Profesional en consultorio Privado 

 2000 a la fecha Asesoramiento y Coaching consultantes de empresas ABC1 en 
 forma   privada 

     2007 Consultora Drumtraining  Diseño y dictado del curso: 
Comunicación eficaz y Negociación  ‐  Clínica de Ojos Dr. Nanno 

2006 Laboratorio  Astrazeneca  Jornadas sobre Quality Assurance 
Co diseño e implementación  del espectáculo coreográfico con el     objetivo 
cuyo objetivo fue reforzar la toma de conciencia  tratada a lo   largo del 
Congreso respecto de la importancia y los beneficios que   reporta cuidar los 
parámetros de calidad  de los medicamentos. 
 
1982 / 2000 Prestadora en Área Psicología (Consultorio Privado) 
Instituto de Obra Social del Ministerio de Economía 
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1999 a la fecha Docente en la Universidad de Belgrano              
Facultad  de Humanidades  Carrera: Psicología  Actualmente con 
licencia  

1999 Consultora Dionisio Quinteros y Asoc. 
Colaboración en el diseño del curso "Ventas Exitosas con PNL'  
Dictado para personal del Banco Nación, A.F.J.P 
Docencia para el mismo curso 

 
1998 / 1999 Consultora Franklin Covey,  Argentina     
Miembro del Staff en Argentina 
 
1989 / 2000 CEFAP (Instituto de Formación y Actualización) 
Fundadora y Directora. Coordinadora del área de Actividades y Eventos 

   
 
IANCA 
 Instituto Argentino de Negociación, Arbitraje y Conciliación 
 Diseño  y dictado de los cursos 

 

2008 Diseño y coordinación del curso “Herramientas de Coaching 
para la Resolución de Conflictos”  (Homologado por el Ministerio  
de Justicia de la Nación) 

2007 Diseño y coordinación del curso “Abordando conversaciones difíciles”  
(Homologado por el Ministerio de Justicia de la Nación) 

2005/6 Diseño y coordinación del curso “Nuevos Horizontes en     
Comunicación y  Liderazgo Personal” (Homologado por el   Ministerio de 
Justicia de la Nación) 

2005/4 Curso de Postgrado en Mediación, Negociación, Arbitraje  
y Administración de Conflictos ‐ Docencia 
Escuela de  Economía y Negocios  (Universidad de Belgrano) 

2004 Diseño y coordinación del curso “Ontología del Lenguaje 
para los     Acuerdos en Mediación” (Homologado por el Ministerio 
de Justicia de la Nación) 

 

ISIP (Instituto Superior de Investigación  Psicológica) 
Diseño de  cursos para el “Programa de Crecimiento Profesional Docente”: 

2004 Educar en el siglo XXI: Reflexiones sobre la tríada 
conocimiento, docente, alumno”  
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2003  “Coaching: Una herramienta para el mejoramiento de la tarea 
 educativa” 

     

Consultora Grupo Brain 2008   
Participación Profesional 
Diseño de los Programas en los Proyectos 

2008 "Desarrollo, coordinación  e implementación del Programa de 
Desarrollo de Líderes de Clientes", Telecom 

2008 “Tendencias en la Gestión del Conocimiento” Jornadas diseñadas 
para el  “Programa de Retención de Talentos” de  Metrogas 

2006 Programa  sobre  “Trabajo en Equipo”  ‐ Trabajo realizado para 
concursar el Catálogo de Capacitación del BBVA Bco. Francés 

2005 Diseño de la Jornada sobre “Trabajo en Equipo y Motivación”  ‐  VISA 

2004 Desarrollo del Programa para la Jornada de "Sensibilización para la 
implementación del Nuevo Modelo de Atención en Centros Médicos" Para 
A.FJ.P. 

2002 Diseño, coordinación e implementación del "Programa de Gestión y 
Afrontamiento del estrés" en Nación AFJP  

 
 

 

 


