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CIRCULAR N° 10

OBJETO

Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Decreto 62/2018.
Estructura organico-funcional del Ministerio de Desarrollo Social.
Pase de la Subsecretaria Social de Tierras y Acceso Justo al Habitat
a la orbita del Ministerio de Desarrollo Social.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Decreto DECTO-2018-62-GDEBA-GPBA

La Plata, Buenos Aires, miércoles 14 de febrero de 2018.

VISTO el expediente 2018-282683-GDEBA-DAIJMDSGP, mediante el cual se propicia aprobar la
estructura organico-funcional del Ministerio de Desarrollo Social, la Ley N° 14.989, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de los negocios
administrativos de la Provincia estard a cargo de dos o mas Ministros Secretarios, y una ley especial
deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despacho de cada uno de los ministerios;

Que la Ley N° 14.989 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por los
Ministros Secretarios, que tendrdn a su cargo el despacho de los asuntos de su competencia
establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la citada ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras organico-
funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada Ministerio y demas organismos
en ella presentes;

Que el articulo 26 de la citada ley establece las funciones del Ministerio de Desarrollo Social,
determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que el articulo 46 de la norma citada determina que el Organismo Provincial de la Nifiez y
Adolescencia funcionara como entidad autarquica de derecho publico en la orbita del Ministerio de
Desarrollo Social, cuya organizacion y funcionamiento sobre la base de la descentralizacion operativa
esta reglamentada por el Poder Ejecutivo y estard a cargo de un Director Ejecutivo, con rango
equivalente a Secretario;

Que se considera necesario adecuar la estructura organico-funcional del Ministerio de Desarrollo
Social y del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia en virtud de la revision permanente de
acciones que se llevan a cabo como procesos de gestion gubernamental, y a los efectos de optimizar
los objetivos a cumplimentar por las unidades organizativas existentes y de las que se proyectan
mediante el presente;
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Que han tomado intervencién en razon de sus respectivas competencias Asesoria General de
Gobierno, la Direccién Provincial de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y la Subsecretaria
de Capital Humano;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -proemio-
de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello, la Gobernadora de la Provincia de Buenos Aires,
DECRETA:

Articulo 1° - Aprobar la estructura orgénico-funcional centralizada del Ministerio de Desarrollo
Social a partir del 1° de enero de 2018, de acuerdo al Organigrama y Acciones que, como Anexos I,
l.a, I.b, I.c, I.d y l.e , agregados al presente como IF-2018-00994972-GDEBA- SSTAMDSGP, y Anexo
Il, agregado como IF-2018-01094822-GDEBA-SSTAMDSGP, forman parte integrante del presente
decreto.

Art. 2° - Determinar para la estructura organico-funcional aprobada en el articulo precedente los
siguientes cargos: UN (1) Subsecretario Técnico Administrativo, UN (1) Subsecretario de Deportes, UN
(1) Subsecretario de Politicas Sociales, UN (1) Subsecretario de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario; UN (1) Subsecretario Social de Tierras y Acceso Justo al Habitat; UN (1) Responsable de
la Unidad de Programas Especiales, con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; UN
(1) Responsable de la Unidad de Modernizacién y seguimiento de Gestion, con rango y remuneracion
equivalente a Director Provincial, UN (1) Director General de Administracién; UN (1) Director Provincial
de Deporte Social; UN (1) Director Provincial de Torneos y Eventos Deportivos; UN (1) Director
Provincial de Politicas de Discapacidad y Adultos Mayores; UN (1) Director Provincial de
Fortalecimiento de la Sociedad Civil; UN (1) Director Provincial de Programas de Promocién Social
para Nifios y Jévenes; UN (1) Director Provincial de Seguridad Alimentaria; UN (1) Director Provincial
de Atencion Inmediata; UN (1) Director Provincial de Regularizacion y Escrituracion Social; UN (1)
Director Provincial de Acceso Justo al Habitat y Desarrollo Barrial; UN (1) Director Provincial de
Tierras; UN (1) Director de Prensa y Comunicacion; UN (1) Director de Prevencion Socio Comunitaria;
UN (1) Director de Cercania Territorial; UN (1) Director de Intervencion Social en la Emergencia; UN
(1) Director de Logistica y Control de Gestion; UN (1) Director de Modernizacion; UN (1) Director de
Planificacion de Gestion; UN (1) Responsable de la Unidad Ejecutora del Programa de Mejoramiento
de Barrios, con rango y remuneracion equivalente a Director; UN (1) Director de Administracion de
Subsidios; UN (1) Director de Asuntos Juridicos; UN (1) Director de Informatica; UN (1) Director de
Contabilidad; UN (1) Director de Servicios Auxiliares; UN (1) Delegado de la Direccion Provincial de
Relaciones Laborales , con rango y remuneracién equivalente a Director; UN (1) Director de Compras
y Contrataciones; UN (1) Director de Desarrollo Deportivo; UN (1) Director de Deporte Social y Clubes
de Barrio; UN (1) Director de Juegos Bonaerenses; UN (1) Director de Promocién Social para Adultos
Mayores; UN (1) Director de Hogares y Talleres Protegidos; UN (1) Director de Relaciones con la
Comunidad; UN (1) Director de Fortalecimiento de Redes Comunitarias; UN (1) Director de Programas
de Gestién e Inclusion Social; UN (1) Director de Unidades de Desarrollo Infantil; UN (1) Director de
Juventud; UN (1) Responsable de la Unidad de Gestién Técnica del Programa Envién, con rango y
remuneracion equivalente a Director; UN (1) Director del Sistema Alimentario Escolar; UN (1) Director
del Programa MAS VIDA; UN (1) Director de Planificacion Nutricional; UN (1) Director de Asistencia
Critica; UN (1) Director de Asistencia Social Directa a Familias en Situacién de Calle; UN (1) Director
de Infraestructura Social; UN (1) Director de Regularizacion de Asociaciones Civiles y Entidades
Deportivas; UN (1) Director de Gestion Escrituraria; UN (1) Director de Regularizacién; UN (1) Director
de Integracion Socio-Urbana de Villas y Asentamientos Precarios; UN (1) Director de Proyectos, Obras
y Equipamiento Social Basico para el Desarrollo Barrial; UN (1) Director de Urbanizaciones Sociales;
UN (1) Director de Titularizaciéon de Inmuebles; conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administracién Publica Provincial, Ley N°© 10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 (T.O.
Decreto N°© 1.869/96).

Art. 3° - Aprobar la estructura organico-funcional del Organismo Provincial de la Nifiez y
Adolescencia a partir del 1° de enero de 2018, de acuerdo al Organigrama y Acciones que, como
Anexos I.f, 1.g y I.h, agregados al presente como IF- 2018-00994973-GDEBA-SSTAMDSGP, y Anexo
Il.a agregado como IF-2018-00994976-GDEBA-SSTAMDSGP, forman parte integrante del presente
decreto.
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Art. 4° - Determinar para la estructura organico-funcional aprobada en el articulo precedente los
siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Promocién y Proteccion de Derechos; UN (1) Subsecretario
de Responsabilidad Penal Juvenil; UN (1) Director Provincial de Educacion, Supervision y Articulacion
Interinstitucional; UN (1) Director Provincial de Programas y Promocion Comunitaria; UN (1) Director
Provincial de Proteccién y Restitucion de Derechos; UN (1) Director Provincial de Medidas Alternativas;
UN (1) Director Provincial de Institutos Penales; UN (1) Director de Enlace Administrativo; UN (1)
Director de Educacién, Estudios y Planificacion; UN (1) Responsable de la Oficina de Sistemas de
Informacion y Seguimiento de Programas, con rango y remuneracion equivalente a Director; UN (1)
Director de Abordaje Territorial de Problematicas de la Nifiez y Adolescencia; UN (1) Director de
Coordinacion de Servicios Zonales y Locales; UN (1) Director de Recursos de Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes en Situacion de Vulnerabilidad; UN (1) Director de Centros Socio comunitarios
de Responsabilidad Penal Juvenil; UN (1) Director de Programas de Integracion para el Egreso; UN (1)
Director de Centros de Contencion Penal; UN (1) Director de Institutos Penales; conforme a los cargos
vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario
N© 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

Art. 5° - Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo Ill, (IF-2018- 00994978-
GDEBA-SSTAMDSGP) transfiriendo las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios,
patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios, segin lo establecido en el citado
Anexo.

Art. 6° - Absorber del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, las unidades organicas
detalladas en el Anexo IV (IF-2018-00994979-GDEBA-SSTAMDSGP), junto con sus plantas de
personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econdémicos, financieros y presupuestarios,
segun lo establecido el citado Anexo.

Art. 7° - Dejar establecido que las designaciones efectuadas en aquellas unidades organicas que
no modificaron su denominacién, hayan o no sufrido un cambio de dependencia jerarquica, como asi
también aquellas designaciones en unidades organicas que s6lo modificaron su denominacion y se
encuentren detalladas en el Anexo V (IF-2018-00994981-GDEBA-SSTAMDSGP), quedan ratificadas por
el presente decreto.

Art. 8° - Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las
Unidades Organicas que se aprueban por este acto.

Art. 9° - Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia del
presente, el titular del Ministerio de Desarrollo Social debera efectuar la desagregacién integral de la
totalidad de las estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los medios necesarios para la
elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujeciébn a las estructura
orgéanico-funcional aprobada por el presente, previa intervencion de los organismos y dependencias
competentes.

Art. 10 - Dejar establecido que hasta tanto se efectle la desagregacion integral de la totalidad de
la estructura organico-funcional, mantendran su vigencia aquellas unidades organico- funcionales con
nivel inferior a Direccién oportunamente aprobadas.

Art. 11 - Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones competentes,
realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el ejercicio presupuestario
vigente.

Art. 12 - Establecer que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias pertinentes, la
atencién de las erogaciones correspondientes a las unidades organicas transferidas por el presente
acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

Art. 13 - Sustituir el articulo 7° del Decreto N° 1062/13, por el siguiente texto:
“Art. 7°: Autoridad de Aplicacion. Designar Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 14.449 al
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, al Ministerio de Desarrollo Social y al Organismo

Provincial de Integracion Social y Urbana, conforme las competencias asignadas en la Ley N° 14.989,
quienes dictaran las normas interpretativas, complementarias y aclaratorias que resulten necesarias”.
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Art. 14 - Derogar el Decreto N° 4/16 y toda otra norma que se oponga a la presente.

Art. 15 - El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos
de Desarrollo Social, Economia y Jefatura de Gabinete de Ministros.

Art. 16 - Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.I.N.B.A. Cumplido, archivar.

Santiago Lopez Medrano Hernan Lacunza
Ministro Ministro
Ministerio de Desarrollo Social Ministerio de Economia
Federico Salvai Maria Eugenia Vidal
Ministro Gobernadora
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministro Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
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ANEXO II
ACCIONES

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA TECNICO ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Planificar y programar la gestién administrativo-contable, de los recursos humanos, materiales,
informaticos y financieros afectados a las areas dependientes del Ministerio.

2. Supervisar el proyecto de presupuesto anual de la Jurisdiccién y controlar su correcta ejecucion.

3. Coordinar y monitorear las politicas a ser aplicadas sobre la prestacion de los servicios auxiliares
y del parque automotor del Ministerio.

4. Monitorear la administracion del desarrollo de politicas referidas al personal del Ministerio, las
estructuras organizativas, plantas de personal, sus agrupamientos, como asi también la asignacion
de espacios fisicos para su desarrollo.

5. Planificar y supervisar las politicas relacionadas con la gestion, tramitacién y otorgamiento de
subsidios, de acuerdo a la normativa vigente.

6. Impulsar el desarrollo e implementacion de un sistema de registro de solicitudes de subsidios
que facilite las actividades de contralor y la posterior verificacién de la correcta aplicacion de los
fondos conforme normativa vigente aplicable.

7. Proyectar procesos de gestion de los actos vinculados a compras, contrataciones y licitaciones,
siguiendo las pautas establecidas en la normativa.

8. Impulsar y supervisar el desarrollo del programa anual de contrataciones.

9. Entender en la administracion y control del funcionamiento técnico administrativo de las
unidades ejecutoras de los programas de indole social y controlar el cumplimiento de los
compromisos financieros adquiridos, en lo relativo a proyectos internacionales en el area de
competencia del Ministerio.

10. Intervenir en la realizacion de convenios con instituciones publicas y privadas sobre temas
competentes al Ministerio.

11. Planificar y supervisar las politicas que se implementen como procesos de todos los actos
administrativos que se generen como consecuencia de la gestion de las distintas subsecretarias y
dependencias de la Jurisdiccion.

12. Establecer y supervisar las politicas de control de legalidad previo a la intervencion de los
Organismos Provinciales competentes.

13. Planificar y organizar el debido registro y protocolizacion de los actos administrativos que se
dicten en el area, como asi también las tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo,
el registro de actuaciones que ingresen y egresen de la Jurisdiccion y el movimiento interno y
externo de las mismas y su archivo.

14. Impulsar la aplicacibn de nuevas tecnologias para la gestién y control de los recursos del
Ministerio.

15. Impulsar y supervisar las politicas inherentes al servicio de los sistemas informaticos, control y
registros de redes y computadoras personales, hardware y software, elaboracion de mapas e
indices de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos y diligenciamiento de los actos
administrativos.

SUBSECR’ETARiA TECNICO ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Fiscalizar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion contable, econdmica y
financiera en el ambito del Ministerio.

2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de los organismos de la Jurisdiccion y controlar su
ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

3. Confeccionar los programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los actos
administrativos necesarios para su puesta en marcha.

4. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las Subsecretarias
y dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a la normativa vigente, y a las instrucciones que
imparta el Ministerio de Economia.
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5. Supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes patrimoniales y con
la organizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares y del parque automotor,
necesarios para el buen funcionamiento de la Jurisdiccion.

6. Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la ejecucion de obras y servicios, propios
y/o contratados, en el ambito de su competencia.

7. Supervisar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, licitaciones,
liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

8. Supervisar las actividades relacionadas con la administracion del personal y el tratamiento y
resolucion de los temas laborales.

9. Supervisar y controlar los actos administrativos y el procedimiento en la contratacion que
efectle la Unidad de mejoramiento de Barrios (Promeba).

DIRECCI(:)N GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y ejecutar los actos administrativos - contables necesarios para la gestion
econdmica - financiera de la Jurisdiccion.

2. Ejecutar la contabilidad financiera de conformidad con el sistema instrumentado por la
Contaduria General de la Provincia y proveyendo a la rendiciéon de cuentas conforme a la
normativa.

3. Organizar y administrar el registro patrimonial centralizado de los bienes patrimoniales de la
Jurisdiccion.

4. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicion de cuentas ante los
organismos competentes.

5. Controlar la debida aplicaciéon de la normativa relacionada con la administracion de las Cajas
Chicas en las distintas dependencias del Organismo, como asi también atender las gestiones de
divisas relacionadas con misiones al exterior.

6. Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio econémico,
a fin de su presentacion ante los organismos de control.

7. Elaborar informes periodicos de la gestion, formulando las observaciones y recomendaciones
que considere necesarias.

8. Controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables vinculadas con su
funcién.

9. Organizar y ejecutar las actividades inherentes al movimiento de fondos y valores propios de la
Jurisdiccién por asignaciones presupuestarias, de recaudacion y otros ingresos.

10. Organizar y llevar a cabo todas las acciones necesarias a fin de contribuir con los objetivos de
recaudacion que se fije para el organismo.

11. Recibir y ordenar la documentacién de caja y observar todo documento que no reluna los
requisitos legales.

12. Realizar arqueos periodicos de las tenencias de valores.

13. Intervenir en forma directa en la accion previa y el desarrollo de toda gestion de compra o
venta realizada por la Jurisdiccion, ejerciendo acciones de contralor y fiscalizacion en las
ejecuciones de las mismas.

DIRECCI(:)N GENERAL DE ADMINISTRAGI()N
DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos humanos
asignados a la jurisdiccién, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y disposiciones
determinadas para el sector y en un todo de acuerdo a las pautas emanadas del Organismo
Central de Administracion del Personal.

2. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal, el tratamiento y
resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asistencia, confeccion y
archivos de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

3. Planificar, implementar y ejecutar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencién en el
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otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales
vigentes.

4. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales y el cumplimiento
de los deberes y derechos del personal.

5. Programar e implementar los actos administrativos necesarios que permitan cumplir con lo
dispuesto en el Estatuto del Empleado Publico Provincial.

6. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal
mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y controlar las certificaciones de servicios y
tramites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.

7. Ejecutar las acciones que hacen al ordenamiento de los planteles basicos, movimiento y
asignacion del personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de estructuras de
acuerdo a las pautas fijadas y concertando criterios con los organismos rectores en la materia, y
las relaciones en lo atinente a la capacitacion del personal con las reparticiones del Ministerio y con
el Organismo Central de Administracién de Personal.

8. Garantizar la cobertura de riesgos del trabajo y servicio de higiene y medicina laboral en
coordinacion con las dependencias competentes en dicha materia.

9. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Jardin Maternal destinado a los hijos de los agentes
del Ministerio, de acuerdo a la normativa vigente, poniendo especial énfasis en su seguridad,
higiene, habitos educativos y alimentacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Intervenir en forma directa en la gestién previa y la ejecucién de toda compra ejerciendo los
controles y fiscalizacion pertinente, como asi también, en la ejecucion de todos los contratos.

2. Intervenir en las pre-adjudicaciones, adjudicaciones y ordenes de compra, previa autorizacion
de la Comision Asesora.

3. Controlar las pre-adjudicaciones y confeccionar las adjudicaciones y érdenes de compra
originadas en distintos actos licitatorios y contrataciones directas.

4. Organizar, mantener y actualizar el Registro de Proveedores y Licitaciones de la jurisdiccion de
acuerdo a los datos que suministre la Contaduria General de la Provincia.

5. Participar en la confeccién de los pliegos de licitacion correspondientes, en colaboracion con las
demas areas del Ministerio, supervisando el cumplimiento de la normativa aplicable.

6. Ejercer el control de los pedidos de adquisicién que realice el Ministerio.

7. Elaborar y controlar el registro de 6rdenes de compra segun las normativas vigentes.

8. Coordinar la recepcion y control de los pedidos de adquisicion y su remision al Departamento
Contable para su compromiso, completando los pliegos y supervisando el cumplimiento de las
disposiciones vigentes aplicables en la materia.

9. Mantener el Economato y el control de distribucién y stocks minimos de todas las dependencias
del Ministerio.

10. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales, y diligenciar
las facturaciones que correspondan ante el érgano contable pertinente.

11. Entender en la modificacion y rescisién de los contratos, como también en las sanciones por
incumplimiento.

12. Administrar el depdsito de libreria que depende de esta direccion, asegurando el stock minimo
y controlando la distribucién de los suministros.

DIRECCI(:)N GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

1. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios auxiliares
necesarios, para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdiccion.

2. Controlar los inventarios y los stocks minimos de recursos para el funcionamiento de las areas
en coordinacién con la Direccion de Compras y Contrataciones.

3. Organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun las normas y reglamentaciones
vigentes, y el funcionamiento y supervision de todos los sectores a su cargo.

4. Organizar, programar y efectuar la distribucion del Parque Automotor de acuerdo a las
necesidades y segln las prioridades determinadas.
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5. Organizar la reparacion y mantenimiento de los vehiculos.

6. Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes para el servicio, organizar y programar la
asignacion de choferes y confeccionar hojas de ruta y fojas de comisién.

7. Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso dentro y fuera del radio de la
ciudad, como asi también fiscalizar el uso, el consumo de combustible y kilometraje de
automotores.

8. Organizar y supervisar la asignacion de espacios fisicos y equipamientos.

9. Supervisar y efectuar los mantenimientos edilicios correspondientes a las distintas dependencias
del Ministerio.

SUBSECRETARIA TECNICO ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE INFORMATICA

ACCIONES

1. Proponer, disefiar, homogeneizar y controlar las politicas de recursos informéticos que se
implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores del Ministerio y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la materia por las autoridades, organismos y dependencias
competentes.

2. Planificar y controlar la incorporacién y renovacion de recursos informaticos del Ministerio,
coordinando acciones, pautas y criterios con la dependencia provincial rectora en la materia y de
acuerdo a la normativa vigente.

3. Planificar y organizar el manejo de las comunicaciones de datos que se establezcan a través de
la red interna, Intranet Provincial e Internet, con miras de lograr el 6ptimo funcionamiento del
servicio, coordinando acciones con la reparticion con injerencia en materia de comunicaciones.

4. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de uso, mantenimiento de
los recursos informaticos, seguridad y privacidad de la informacion procesada y/o generada por las
distintas areas de accidon y actuacion de este Ministerio en coordinacién con el Organismo
Provincial rector en la materia.

5. Intervenir y supervisar los proyectos informéticos que se efectlien en el Ministerio con recursos
ajenos a la Direccion, incluso los contratados a través de terceros, efectuando la guarda
centralizada de documentacion, codigo fuente, y configuraciones de los desarrollos de software.

6. Establecer normas para el desarrollo informético de la jurisdiccion, asesorar ante la adquisicion
de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software e intervenir en todas las
etapas del tramite de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial rector en la
materia.

7. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica y logica de la
informacion, bases de datos, infraestructura de redes y equipamiento de acuerdo a las pautas
emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia.

8. Detectar las necesidades de informacién requeridas por las distintas areas en relaciéon con la
operatoria de este Ministerio y analizar la factibilidad técnico- operativa para satisfacer las mismas.
9. Organizar y brindar el servicio de asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento de
los recursos informaticos, equipos, redes y comunicaciones, software y aplicaciones.

10. Mantener bibliotecas técnicas y archivos de documentacion, sistemas de informatica, control y
registro de redes y PC, hardware y software, elaboracion de mapas, y todo lo relacionado con los
procedimientos y diligenciamientos de los actos administrativos.

SUBSECR,ETARiA TECNICO ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

ACCIONES

1. Coordinar con la Direccion de Contabilidad, los mecanismos de diligenciamiento de actuaciones
administrativas vinculadas con el otorgamiento de subsidios correspondientes a la jurisdiccion.

2. Organizar y desarrollar los procedimientos de supervision y tramitacién administrativa tendientes
a favorecer el adecuado cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente aplicable
en la materia, respecto de personas fisicas, instituciones o entidades de bien publico, municipios y
demas entidades alcanzadas por la misma.

3. Dirigir, ordenar y mantener actualizado el sistema de registracion de solicitudes, actuaciones,
convenios suscriptos, datos de beneficiarios y demas antecedentes que resulten necesarios para
facilitar las actividades de otorgamiento de los respectivos subsidios. Realizar el contralor y
verificacion posterior de inversion de fondos prevista por la normativa aplicable
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4. Elaborar los informes en materia de control previo de admisibilidad y verificacion de
cumplimiento de requisitos de presentacion, atendiendo a subsanar las insuficiencias detectadas en
comunién con el eficiente cumplimiento de las previsiones estipuladas en la normativa vigente
aplicable en la materia.

5. Desarrollar los canales de informacién y asesoramiento técnico en materia de mecanismos de
tramitacion, requisitos y documentacion exigida a los fines de posibilitar un estricto cumplimiento
de la normativa vigente en la materia.

6. Efectuar el seguimiento y control contable de la liquidacién y rendicion de los movimientos
emergentes de la atencion de subsidios, subvenciones, convenios y becas.

7. Asesorar técnicamente a las instituciones, Direcciones y organizaciones de la sociedad civil, con
las cuales se hubiere celebrado convenio en lo relacionado con los mecanismos de administracion.

SUBSECR’ETARiA TECNICO ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ACCIONES

1. Asesorar en forma permanente a todas las areas del Ministerio en todos los aspectos técnicos y
legales de gestion, de anteproyectos y proyectos de actos administrativos, y todo tema de su
competencia, que hagan al normal desarrollo de la administracién del Ministerio.

2. Controlar la legalidad de los actos administrativos de conformidad con la normativa vigente y sin
perjuicio de la intervencién de la Asesoria General de Gobierno, con excepcion de aquellos, cuyo
control se encuentren a cargo de la Direccién General de Administracién.

3. Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes en lo relativo a
la documentacion analizada.

4. Analizar e interpretar los distintos dictamenes en cada actuacion administrativa que le fuere
remitida con observancia de los criterios fijados en cada tema por los Organismos de
Asesoramiento y Control.

5. Coordinar con los Organismos de Asesoramiento y Control, la recopilacion de normas, doctrina y
jurisprudencia manteniendo actualizada la informacion relativa a las mismas.

6. Diligenciar y llevar un seguimiento y control de cumplimiento de los oficios, requerimientos
judiciales y demas de otros organismos a través de la canalizacion en las areas pertinentes.

7. Coordinar a través de las distintas &areas del Ministerio las actividades derivadas de la
presentacion de Recursos Administrativos.

8. Coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la atencién del despacho de la
Jurisdiccién, elaborando y proponiendo los anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones,
notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las
normas de aplicacion.

9. Efectuar el correspondiente seguimiento de las estepas procesales de los juicios en los que el
Ministerio sea parte y remitir mensualmente informe sobre el estado de situacion de los mismos al
sefior Ministro.

10. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario, a los organismos de
la jurisdiccion, diligenciando las actividades propias a la Mesa General de Entradas, protocolizacion
y despacho.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE DEPORTES

ACCIONES

1. Orientar, fiscalizar y promover la actividad deportiva de la Provincia de Buenos Aires en todas
sus formas.

2. Coordinar acciones con los organismos competentes en materia de problematica de
vulnerabilidad social, atendiendo especialmente a la probleméatica de la nifiez y la juventud.

3. Promover el deporte federado en los ambitos federativos y a través de las organizaciones que
certifiquen o representen el mismo.

4. Promover la integracién nacional e internacional de las organizaciones vinculadas a la actividad
deportiva.

5. Estimular y controlar el desarrollo de la infraestructura deportivo-recreativa en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires.

6. Coordinar, con organismos publicos y/o privados, acciones tendientes al fomento, desarrollo y
difusién de la medicina de la educacion fisica y del deporte.
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7. Desarrollar programas recreativos, pedagogicos y de utilizacion positiva del tiempo libre.

SUBSECR’ETAR]'IA DE DEPORTES
DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE SOCIAL

ACCIONES

1. Promover la actividad deportiva a todos los habitantes de la provincia de Buenos Aires,
procurando el desarrollo integral de las personas, su insercién familiar y social y con especial
atencion de los nifios, los jévenes y aquellas personas con capacidades diferentes, coordinando
acciones, pautas y criterios con organismos competentes e involucrados en la materia.

2. Delinear propuestas de intercambio local, regional e interprovincial en materia deportiva.

3. Disefiar estrategias para promover en la comunidad los valores propios de la educacién fisica y
los deportes, estimulando la integracién en las instituciones primarias, entidades intermedias y
establecimientos educacionales.

4. Planear y supervisar los planes, programas y proyectos de promocién de la practica deportiva.

5. Coordinar con los organismos competentes en la problematica infanto-juvenil, la elaboracion,
ejecucion y control de acciones en materia deportiva.

6. Estudiar alternativas de recreacion, insercion y contencion de nifios, nifias, jévenes y adultos
mayores en las distintas regiones de la provincia de Buenos Aires.

7. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley N°13.609 de adhesién a la Ley Nacional N° 26.069
(Programa Deportivo Barrial).

8. Estimular una mayor participacion de nifios, nifias y adolescentes en actividades deportivas,
sociales y culturales, propiciando programas de recreacion y pedagogia a partir de la utilizacion
positiva del tiempo libre.

9. Difundir los programas de medicina preventiva en materia deportiva emanados del Ministerio de
Salud, garantizando el acceso a informacion.

10. Contribuir al mantenimiento y conservacion de las instituciones deportivas.

11. Coordinar y ejecutar con los municipios programas de capacitacion y desarrollo de acciones en
materia deportiva procurando para tal fin la aplicacion de principios éticos y pedagégicos.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE DEPORTE SOCIAL
DIRECCION DE DESARROLLO DEPORTIVO

ACCIONES

1. Aplicar las acciones de coordinacién y articulacion de politicas con organismos publicos y
privados dirigidos al desarrollo local y regional de los distintos programas deportivos.

2. Evaluarlos planes propuestos en los distintos Municipios y promover andlisis de factibilidad para
etapas futuras.

3. Recabar la informacién necesaria de los programas llevados a cabo por la Subsecretaria y
evaluar el desarrollo deportivo.

4. Desarrollar alternativas de recreacion, insercién y contencion en las distintas regiones de la
provincia de Buenos Aires, mediante la concrecion de Torneos con diversidad de participantes.

5. Fomentar y promocionar las actividades de los Clubes de Barrio fortaleciendo su presencia en el
ambito de su comunidad.

6. Implementar programas que estimulen al desarrollo de actividades deportivas, sociales y
culturales en nifios, nifias y adolescentes.

7. Desarrollar programas de medicina preventiva, garantizando el acceso a la informacion en salud,
en coordinacion con el Ministerio de Salud.

8. Ejecutar y coordinar acciones con las instituciones deportivas, tendientes a su mantenimiento y
conservacion.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE DEPORTE SOCIAL
DIRECCION DE DEPORTE SOCIAL Y CLUBES DE BARRIO

ACCIONES

1. Desarrollar programas pedagdgicos que permitan la interaccion de nifios y adolescentes con su
entorno natural.

2. Organizar y Promover planes de colonias y campamentos para nifios y nifias utilizando las
instalaciones de la Provincia y adecuarlas a tal fin.
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3. Relevar todas las instalaciones de los Clubes de Barrio evaluando que su estado resulte apto o
apropiado como para realizar las actividades de deporte social.

4. Coordinar y articular con organismos nacionales e interprovinciales el desarrollo del deporte
social.

5. Incentivar y promocionar las actividades relacionadas a los campamentos infantiles y de colonias
vacacionales en los clubes de barrio y fortalecer su presencia en el ambito de su comunidad.

6. Coordinar la investigacion de los aspectos cientificos y técnicos relacionados con el deporte,
como asi también lograr la capacitacion de profesionales técnicos, entrenadores, deportistas y
dirigentes para el mejor cumplimiento de los objetivos competitivos, sociales, éticos y de la salud
que lleva consigo el deporte

7. Implementar planes de capacitacion en colonias y campamentos dirigidos a los docentes y
estudiantes de los profesorados en educacion fisica.

SUBSECR,ETAR]'IA DE DEPORTES
DIRECCION PROVINCIAL DE TORNEOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

ACCIONES

1. Diagramar y reglamentar la implementacion de torneos deportivos como asi también de los
Juegos Bonaerenses, afianzando un sentido de integracién bonaerense y contribuyendo a la
insercion del habito deportivo en la poblacién.

2. Implementar la ejecucion de los Torneos citados en coordinaciéon con los distintos Municipios
involucrados.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento del Programa en sus diversas etapas.

4. Realizar la evaluacion de impacto producido por el desarrollo de los Juegos Bonaerenses,
disefiando indicadores cualitativos y cuantitativos para difundir las conclusiones arribadas.

5. Organizar la Delegacion Provincial que represente a la Provincia de Buenos

Aires en las competencias de indole Nacional e Internacional que correspondan.

DIRECCI(:)N DE PROVINCIAL DE TORNEOS Y EVENTOS DEPORTIVOS
DIRECCION DE JUEGOS BONAERENSES

ACCIONES

1. Elaborar el Reglamento de los Juegos Deportivos Buenos Aires.

2. Diagramar e implementar los Juegos Deportivos Buenos Aires en coordinacion con los distintos
municipios.

3. Relevar la informacion para generar datos estadisticos y asi generar informes para la toma de
decisiones.

4. Generar un marco de respeto e integracién, entre los participantes de las diversas actividades
deportivas-culturales— artisticas propuestas.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES

ACCIONES

1. Disefar y proponer politicas destinadas a atender integralmente las necesidades especificas de
la poblacion con relacién a los condicionantes de la pobreza desde una perspectiva de derechos.

2. Disefiar y proponer politicas destinadas a la atencion de la poblacion joven, que favorezcan su
inclusién social a partir de su participacion en la comunidad, en el sistema educativo y en el mundo
de trabajo.

3. Disefar y proponer politicas de inclusién social y productiva, recreativas y culturales que desde
una perspectiva de derechos, de inclusion y de igualdad de oportunidades atiendan las
necesidades de la poblacion con capacidades especiales, de la tercera edad y de las mujeres,
especialmente las jefas de hogar, de acuerdo a sus particularidades, en coordinacién con otros
organismos competentes e involucrados asegurando una condicion de vida digna desde la
perspectiva de género y promoviendo el respeto de los derechos de la tercera edad.

4. Realizar acciones articuladas con otros organismos e instituciones nacionales, provinciales y
locales relacionadas con las tematicas de género, tercera edad y capacidades especiales.

5. Disefiar programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la sociedad civil y desarrollo
comunitario, la capacitacién y participacion de la comunidad en estas organizaciones.
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6. Promover el trabajo conjunto entre Organizaciones de la Sociedad Civil, las empresas y
diferentes areas de gobierno, articulando las necesidades de cada uno de los actores involucrados.
7. Disefar politicas publicas y acciones que tiendan a la implementacién y administracion del
Programa de Responsabilidad Compartida Envion en sus diferentes ejes.

8. Impulsar el desarrollo de proyectos comunitarios que incluyan las diferentes perspectivas, y
fortalezcan redes en el territorio que permitan abordar las diferentes tematicas de manera
integrada.

9. Promover actividades de planificacion e investigacion mediante la celebracion de acuerdos con
Universidades Nacionales, Centros de Estudios Tecnolégicos, Entes Autarquicos, Entes Autébnomos
o Descentralizados de caracter Técnico, Cientifico y de Investigacion.

10. Impulsar mejoras en las condiciones de sanidad, infraestructura, de inclusion social y
productiva, recreativas y culturales que aseguren una condicion de vida digna.

11. Disefiar politicas vinculadas al desarrollo de iniciativas de construccién de viviendas sociales, de
autoconstruccion de viviendas, de mejoramiento y equipamiento de infraestructura social basica y
de construcciéon, mejoramiento y equipamiento de infraestructura comunitaria.

SUBSECR,ETARfA DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

ACCIONES

1. Promover la integracion de personas con discapacidad en todas las politicas, programas y
proyectos del gobierno provincial, en concordancia con aquellos implementados a nivel Nacional e
Internacional.

2. Proponer e implementar programas y acciones de promocion e integracion de personas con
discapacidad.

3. Implementar con los organismos pertinentes para que todas las obras publicas destinadas al
acceso publico, tengan instalaciones adecuadas para personas con capacidades especiales,
promoviendo espacios con accesibilidad para todos los habitantes de la Provincia.

4. Implementar programas y acciones con los Municipios y las Organizaciones Sociales vinculadas a
la tematica de discapacidad.

5. Generar campafas informativas sobre los derechos de las personas con capacidades especiales
y aquéllas de informacion general relacionadas con la tematica de discapacidad.

6. Implementar en el territorio provincial, politicas de asistencia, proteccion, promocién, atencién,
rehabilitacion y participacion de la poblacién de adultos mayores a través de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, procurando su integracién social.

7. Coordinar acciones y politicas con Organismos e Instituciones Municipales, Provinciales y
Nacionales, con el fin de optimizar recursos y construir una red de servicios tendientes a atender
de manera integral al adulto mayor.

8. Organizar la provision de asistencia de distinta indole a adultos mayores de manera articulada
con Organizaciones de la Sociedad Civil, Municipios y otros Organismos Provinciales y Nacionales.
9. Promover instancias de desarrollo tales como la participacion y los apoyos familiares y sociales
impulsando actividades comunitarias integradoras.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE POLITICAS DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES
DIRECCION DE PROMOCION SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES

ACCIONES

1. Disefiar y evaluar programas de ayuda y acompafiamiento de la tercera edad en forma directa y
a través de organizaciones gubernamentales en todo el territorio de la provincia de Buenos Aires.
2. Asistir en forma directa a la poblacion de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social.

3. Fomentar y fortalecer el funcionamiento de hogares de atencion y asistencia de adultos mayores

DIRECCI(f)N PROVINCIAL DE POLITICAS DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES
DIRECCION DE HOGARES Y TALLERES PROTEGIDOS

ACCIONES

1. Realizar acciones de asistencia social directa para personas con discapacidad a fin de contribuir
a mejorar su calidad de vida.
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2. Implementar programas de prevencion y acompafiamiento de personas con discapacidad a fin
de atender a los problemas relacionados con la insercion socio-laboral.

3. Brindar acompafiamiento y asesoramiento técnico—administrativo a los talleres que concurren
personas con discapacidad y que mantienen vinculo con el Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia de Buenos Aires.

4. Articulacién con las areas de Responsabilidad Social Empresarial del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires y el Instituto Nacional de Tecnologia.

5. Planificar, organizar e implementar Feria de talleres protegidos, en distintos puntos de la
provincia, para lograr la visualizacion de dichos talleres, maximizando la participacion social en la
comunidad.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

ACCIONES

1. Facilitar y promover la cooperacién técnica, socio-cultural y politica entre los principales actores
de la region en busqueda del fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil.

2. Diseflar programas de capacitacion, conjuntamente con el Instituto Provincial de la
Administracién Puablica, tendientes a la instruccion y formacion académica de las organizaciones de
base, sobre los requisitos y acciones que requieran los programas de inclusién social y productiva.
3. Planificar las actividades que procuren el relevamiento de las necesidades de las organizaciones
de base, para la inclusion como beneficiarios en los diferentes programas sociales y productivos.

4. Coordinar proyectos, conjuntamente con el Ministerio de Asuntos Publicos y la Secretaria de
Medios, destinados a la difusion e informacion publica de los resultados graduales alcanzados por
la gestién de los planes y programas ministeriales.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DIRECCION DE PROGRAMAS DE GESTION E INCLUSION SOCIAL

ACCIONES

1. Implementar juntamente con otros organismos provinciales, acciones, los programas y
proyectos que promuevan la inclusion social y productiva, de los sectores en situacion de
vulnerabilidad social.

2. Coordinar la ejecucion de programas y acciones de insercion laboral en forma descentralizada y
participativa, conjuntamente con los municipios, organizaciones representativas de la comunidad y
el sector privado.

3. Aplicar metodologias tendientes a analizar el impacto social generado por la aplicacién de los
planes de inclusion.

4. Ejecutar los programas destinados a la creacién de oportunidades y la promocién de las
capacidades sociales y productivas para el desarrollo, y mejorar los ingresos de los sectores de
mayor vulnerabilidad.

5. Implementar planes de desarrollo local destinados a fortalecer espacios de participacion en las
diversas organizaciones de la sociedad civil.

6. Establecer ambitos de apoyo y contencion a la institucion familiar, permitiendo desde alli
desarrollar programas y proyectos en articulacién con instituciones publicas y privadas.

7. Brindar, en coordinacion con la Direccion de Relaciones con la Comunidad y con otros
organismos de la Provincia, asistencia técnica y asesoramiento a las organizaciones de la sociedad
civil.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DIRECCION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ACCIONES

1. Coordinar con la Direccion de Fortalecimiento de Redes Comunitarias, la promocién de la
formalizacién e institucionalizacion de las organizaciones no gubernamentales.

2. Desarrollar las capacidades y saberes populares, propiciando espacios de construccion colectiva
del conocimiento a nivel territorial, impulsando la identidad comunitaria, en coordinacion con la
Direccién de Fortalecimiento de Redes Comunitarias.
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3. Proyectar la realizacién de acuerdos y convenios con instituciones educativas y de formacion
profesional, publicas y privadas.

4. Implementar en coordinacion con la Direccion de Fortalecimiento de Redes Comunitarias y con
la Direccién de Programas e Inclusion Social capacitaciones a los movimientos sociales y agentes
locales sobre respuestas ante emergencias.

5. Aplicar las estrategias que impulsen el desarrollo local conjugando las iniciativas publicas,
privadas y de las organizaciones sociales.

6. Ejecutar los programas y acciones de insercion laboral en forma descentralizada y participativa,
asignando un rol protagénico a los municipios, organizaciones representativas de la comunidad v el
sector privado en coordinacién con la Direccién de Programas e Inclusion Social

7. Brindar, en coordinacion con la Direccion de Programas e Inclusion Social y con otros
organismos de la Provincia, asistencia técnica y asesoramiento a las organizaciones de la sociedad
civil.

DIRECCI@N PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE REDES COMUNITARIAS

ACCIONES

1. Promover y consolidar espacios de participacion comunitaria para todos los habitantes de la
Provincia, fortaleciendo el vinculo con el Estado, las organizaciones de la sociedad civil y las
distintas redes sociales, con el objeto de lograr una plena integracion social.

2. Impulsar la creacion de redes institucionales y comunitarias en todo el territorio provincial a
través del fomento de la formacion y participacion.

3. Colaborar en el desarrollo de las iniciativas de las organizaciones sociales de modo de garantizar
el desarrollo comunitario y el fortalecimiento de los actores a nivel local y provincial.

4. Promover la formalizacion e institucionalizacién de las organizaciones no gubernamentales en
coordinacion con la Direcciéon de Relaciones con la Comunidad.

5. Brindar acompafiamiento técnico junto con la Direccion de Programas de Gestion e Inclusion
Social a las inquietudes de los equipos locales y organizaciones sociales con respecto a la
formulacion y presentacion de proyectos que impulsen la participacion y capacitacion popular.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES ) )
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL PARA NINOS Y
JOVENES

ACCIONES

1. Promover la calidad y mejoramiento alimentario a través del fortalecimiento del segmento
poblacional de 0 a 5afios.

2. Planificar y desarrollar mecanismos de politica alimentaria con el propdésito de promover la
nutricion en la primera etapa de vida.

3. Formular e implementar conjuntamente con la Direccion Provincia de Seguridad Alimentaria una
politica alimentaria de tipo interdisciplinaria en materia nutricional compatibilizando el cuidado de
la salud y el fortalecimiento de la familia.

4. Planificar las acciones que se lleven a cabo dentro del Programa de Responsabilidad Social
Compartida Envion en sus diferentes ejes.

5. Desarrollar politicas y acciones de capacitacion y planificacion destinadas al desarrollo e
insercion de los programas de la Direccion Provincial de Promocion Social para Nifios y Jévenes en
la sociedad.

6. Gestionar y coordinar con el Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia, y demas
organismos estatales y entidades de la sociedad civil politicas de inclusion juvenil.

7. Disefiar, planificar y articular las acciones para la gestion territorial de los Programas para el
disefio e implementacion de estrategias de inclusion juvenil.

8. Fomentar el desarrollo de proyectos de prevencion de la violencia institucional con jovenes y
nifios y asistencia a grupos vulnerados.

9. Articular con Municipios y Organizaciones sociales para la gestion territorial del eje de trabajo de
los Programas.

10. Articular con Municipios y organizaciones de lacomunidad pertinentes el desarrollo de politicas
afines al area de Salud y Recreacién, Integracién y Deportes, Cultura y Educacion del Programa de
Responsabilidad Social Compartida Envion.
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11. Disefiar herramientas que permitan el seguimiento y consolidacién del proceso de inclusion de
los jovenes participantes del Programa de Responsabilidad Social Compartida Envién que por edad
u otro motivo egresen del mismo.

12. Planificar las acciones para la gestion territorial de los Programas.

13. Diseflar y desarrollar procesos de capacitacion y educacion destinados a los referentes
municipales, técnicos, tutores y organizaciones que trabajan con y para los Programas.

14. Fomentar la produccion de materiales de comunicaciéon para la promocién y el desarrollo de
politicas de inclusion juvenil, en articulacion con el area correspondiente.

15. Articular con proyectos institucionales y con organizaciones sociales que gestionan estrategias
de inclusiéon juvenil para el trabajo, en coordinacion con las areas pertinentes del Ministerio de
Trabajo.

16. Desarrollar programas que promocionen e implementen politicas que contribuyan al pleno
desarrollo, la igualdad juridica, el acceso a la salud y educacion, desarrollo social, econémico,
laboral y politico de los jévenes.

17. Implementar acciones en conjunto con otras jurisdicciones competentes a fin de promover el
bienestar juvenil mejorando las condiciones de sanidad, educacion, infraestructura, recreacionales,
deportivas, culturales, educativas, formativas y en todo lo relativo a las condiciones de acceso al
empleo.

18. Promover la creacién de areas municipales o locales de juventud, y fortalecer las existentes.
19. Promover un sistema de interrelacion e interconsulta con organismos del Estado y/o
instituciones de la sociedad civil, en materia relacionada con los jévenes.

20. Formular un plan estratégico de actuacién y una agenda anual de trabajo con especificidad en
tematicas de juventud.

DZ,[RECCI(')N PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL PARA NINOS Y
JOVENES

DIRECCION DE UNIDADES DE DESARROLLO INFANTIL (UDI)
ACCIONES

1. Implementar instrumentos y mecanismos de politica alimentaria con el propésito de promover la
nutricion en la primera etapa de vida.

2. Promover la participacion de las redes solidarias en el acompafiamiento y seguimiento de las
distintas acciones destinadas a asegurar el acceso alimentario y el cuidado de la salud del
segmento etario de 0 a 5afios.

3. Supervisar el funcionamiento de las Unidades de Desarrollo Infantil convenidas, y propender al
fortalecimiento y desarrollo de las mismas.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL PARA NI NOS Y
JOVENES o ]
UNIDAD DE GESTION TECNICA DEL PROGRAMA ENVION

ACCIONES

1. Implementar junto con los Municipios y Organizaciones sociales el programa Envién en sus
distintas modalidades.

2. Realizar el seguimiento del Programa coordinando acciones y criterios.

3. Impulsar y realizar la asistencia técnica a los municipios para la implementacién del Programa.

4. Implementar los procesos de capacitacion y educacién destinados a los referentes municipales,
técnicos y tutores del Programa.

5. Analizar y mantener actualizados los registros administrativos y bases de destinatarios
pertenecientes al Programa Envion.

6. Implementar herramientas de seguimiento de los jovenes participantes del Programa de
Responsabilidad Social Compartida Envién que por edad u otro motivo egresen del mismo.

DI,[RECCI(')N PROVINCIAL DE PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL PARA NI NOS Y
JOVENES
DIRECCION DE JUVENTUD

ACCIONES
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1. Disefiar, desarrollar e implementar planes, programas, estudios, investigaciones Yy/o
relevamientos especificos, en coordinacién y articulacion con las distintas dependencias del
Ministerio que desarrollen actividades orientadas a los jovenes, a fin de recabar la informacion
necesaria para desarrollar programas y acciones conjuntas en la tematica, a fin de incentivar la
participacién de la juventud en actividades socio- culturales en todo el territorio provincial.

2. Proponer planes, programas, acciones para abordar las problematicas socio- juveniles conforme
las politicas emanadas del Poder Ejecutivo en la materia, coordinando su accionar con las restantes
dependencias con competencia en la tematica.

3. Articular y coordinar acciones con otras jurisdicciones y/u organismos de la Administracion
Publica Provincial para la implementacién y desarrollo de programas tendientes a la asistencia de
los jovenes.

4. Establecer programas de participacion, integracion e interacciéon de los jévenes con la
comunidad que los rodea.

5. Relevar la informacién de interés para la juventud respecto a programas, proyectos, becas,
pasantias, acceso al trabajo que ofrecen los organismos puUblicos y/o privados nacionales o
internacionales

6. Elaborar e implementar programas, proyectos y acciones especificas destinados a la poblacion
joven, promoviendo la inclusién social, educacional, laboral, formativa y el mejoramiento de su
calidad de vida.

7. Implementar acciones que promuevan la autonomia juvenil para que paulatinamente los jévenes
alcancen el auto sostenimiento dentro del ambito econdmico, laboral, social y familiar.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

ACCIONES

1. Disefiar una politica de estado orientada al logro de la igualdad social a partir de la equidad en
la distribucion de los recursos, que recupere la centralidad del trabajo de cada hombre y cada
mujer, que promueva la inclusiébn de las familias en situacion de pobreza a través del
reconocimiento efectivo de sus derechos humanos, sociales y econémicos.

2. Disefiar y planificar politicas para la promocion del desarrollo local y el fomento de la economia
social y la inclusién laboral, la seguridad alimentaria y el consecuente fortalecimiento familiar.

3. Promover la identificaciéon y el fortalecimiento de los sectores dinamicos de la economia social
en el marco del desarrollo local y regional.

4. Impulsar la participacion de todos los actores sociales en el desarrollo del planeamiento
estratégico con vision regional y provincial.

5. Fomentar el desarrollo de un sistema para el financiamiento de la economia social utilizando
herramientas financieras accesibles para los sectores econémicamente vulnerables.

6. Disefiar una politica de promocién y apoyo a la micro y pequefia empresa, y otras formas
organizativas del sector informal de la economia, en coordinacién con los diferentes niveles de
gestion del estado y con los diversos actores sociales y econémicos.

7. Disefiar politicas destinadas a atender las necesidades alimentarias de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad social incorporando herramientas que favorezcan la comensalidad familiar y
promuevan la calidad alimentaria.

8. Promover y potenciar el encuentro familiar asegurando una nutricion basica que permita el
desarrollo de otras capacidades sociales.

9. Establecer los lineamientos politicos y estratégicos vinculados a la entrega de complementos
alimentarios a las familias que se encuentran debajo de la linea de pobreza e indigencia.

10. Coordinar con Organismos Nacionales y Provinciales la implementacion de iniciativas vinculadas
con la seguridad alimentaria y con los programas de apoyo y/o complemento al ingreso en el
territorio provincial.

11. Establecer ambitos de apoyo y contencién a la institucién familiar, permitiendo desde alli
desarrollar programas y proyectos en articulacién con instituciones publicas y privadas.

12. Coordinar con otros Ministerios, Universidades, entidades gremiales, camaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil, politicas activas, planes,
programasyproyectosdestinadosalageneraciondenuevasactividadeseconémicas que permitan la
inclusion socio-productiva.

13. Desarrollar estrategias de abordaje territorial, en articulacion con otras areas ministeriales y
organizaciones de la sociedad civil para dar una solucién rapida y eficaz ante situaciones de
extrema vulneracion social que requieren una rapida respuesta.
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SUBSECR,ETARiA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

ACCIONES

1. Crear y promover las condiciones para el desarrollo social a partir de articulaciones progresivas
entre el Ministerio, los municipios y la comunidad, y entre las actividades econdmicas y sociales,
respetando las identidades locales y regionales.

2. Articular la ejecucién de los planes, programas y proyectos del Ministerio, asi como entre éste y
otros ministerios y demas entidades gubernamentales, generando estrategias de desarrollo
regional.

3. Fomentar el desarrollo de las organizaciones de la comunidad, como facilitadores del desarrollo
social, en coordinacion con otros organismos competentes e involucrados.

4. Instrumentar medios para afrontar casos de emergencia extrema, que, debido a su urgencia, no
puedan ser atendidos a través de los canales de accion habituales del Ministerio.

5. Facilitar la relacion institucional con organismos municipales, provinciales y nacionales que
puedan operar como nexo en la deteccién y acercamiento de situaciones de urgencia en la
demanda de atencion social objetivo de este Ministerio.

6. Proponer al Ministro la asistencia economica a través de subsidios a personas fisicas y
organizaciones de la sociedad civil.

7. Articular y asistir a los municipios de la Provincia, con la finalidad de fortalecer las capacidades
de las localidades para reducir la vulnerabilidad social desarrollando politicas concretas a través de
las direcciones a su cargo, incluyendo a los movimientos sociales con los distintos actores sociales.
8. Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de nutricién, crecimiento y desarrollo de las
familias destinatarias de los programas alimentarios, sin incidir en sus herencias culturales.

9. Planificar la implementacion de las politicas alimentarias y promover la incorporacion de las
familias socialmente vulnerables a los programas que lleva adelante este Ministerio, con el objeto
de lograr la inclusion social de las mismas.

10. Profundizar las politicas de insercién social frente a diferentes condiciones, que posibilite
resolver la vulnerabilidad social y que permita la autonomia de los destinatarios.

11. Integrar a los movimientos sociales en las politicas estatales destinadas a mejorar la calidad de
vida, promoviendo la igualdad de oportunidades.

12. Fortalecer las redes sociales y los lazos comunitarios.

13. Establecer una coordinacién y cooperacién eficaz entre los Organismos nacionales, provinciales
y municipales, tanto publicos como privados.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DEL SISTEMA ALIMENTARIO ESCOLAR (SAE)

ACCIONES

1. Brindar asistencia alimentaria a nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social
escolarizados en escuelas publicas de toda la Provincia a fin de favorecer sus condiciones de salud
y aprendizaje.

2. Coordinar la implementacion del Servicio Alimentario Escolar con la Direccion de Politicas Socio
Educativas de la Direccion General de Escuelas y con los Municipios de la Provincia de Buenos Aires
en forma directa o a través de los Consejos Escolares de los mismos.

3. Organizar acciones de capacitacién para los actores de politicas de nutricion y seguridad
alimentaria (coordinadores, directivos, responsables de programas, otros), para llevar a cabo
propuestas de inclusién en la escuela o en la comunidad.

4. Gestionar con Organismos Nacionales y Provinciales la implementacion de los programas
vinculados con las necesidades nutricionales de la poblacion escolar.

5. Establecer sobre la asistencia media escolar la cantidad de raciones distrital para determinar la
remision de fondos a los Municipios de la Provincia de Buenos Aires en forma directa o a través de
los Consejos Escolares de los mismos.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE PROGRAMA MAS VIDA

ACCIONES
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1. Mejorar las condiciones de nutricion, crecimiento y desarrollo de la poblacién materno-infantil,
fortaleciendo las capacidades de las familias y consolidando redes sociales, a través de la
implementacion y consolidaciéon del programa provincial “Méas Vida”.

2. Administrar, generar y operativizar acciones y estrategias, para la implementacion y la
optimizacion de la prestacion alimentaria basica de la poblacion en situacién de vulnerabilidad
social, dentro de las familias con poblacion infantil y mujeres embarazadas, a través del sistema de
Tarjeta Alimentaria.

3. Fortalecer, supervisar y consolidar la capacidad de gestion del plan “Mas Vida” de los Municipios,
y del Servicio Alimentario Familiar “SAF”, y de los actores locales a fin de asegurar el acceso de las
familias destinatarias a las prestaciones sociales bésicas.

4. Generar e implementar programas y acciones que tengan como objetivo satisfacer las
necesidades nutricionales para la poblacion materno a través del programa provincial “Comadres”.
5. Preservar a la poblacion de nifios y madres embarazadas, nodrizas atendiendo sus necesidades
nutricionales a fin de favorecer sus condiciones de salud y aprendizaje.

6. Crear, generar y operativizar programas de educacion alimentaria para las poblaciones barriales
locales dentro del territorio Provincial, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion materno
infantil, beneficiarios del plan “Mas Vida” y la Tarjeta Alimentaria.

DIRECCI@N PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE PLANIFICACION NUTRICIONAL

ACCIONES

1. Promover la calidad alimentaria a través del fortalecimiento de la unidad familiar y la promocion
de la comensalidad en el hogar.

2. Planificar, desarrollar e implementar instrumentos y mecanismos de politica alimentaria con el
propésito de promover la autonomia de las personas.

3. Planificar y organizar la entrega de complementos alimentarios a las familias que se encuentran
debajo de la linea de pobreza e indigencia.

4. Proponer y planificar la ejecucién de politicas y acciones que garanticen la seguridad alimentaria
de la poblacion con alta vulnerabilidad social, priorizando el fortalecimiento de la unidad doméstica
en riesgo social.

5. Fortalecer redes solidarias en la comunidad estimulando a las familias, a las personas y a las
Organizaciones de la Sociedad Civil a participar activamente a efectos de contribuir a la seguridad
alimentaria, a la promocion de la salud y la inclusién educativa en el territorio provincial.

6. Planificar e implementar acciones destinadas a mejorar la calidad de dieta alimentaria mediante
el desarrollo de planes de educacion alimentaria nutricional a nivel provincial.

7. Ejecutar e implementar los Programas de Asistencia Alimentaria a Celiacos, Programa de
Asistencia Alimentaria de Inmunodeprimidos HIV y el Programa de Leches Especiales, todos
integrantes del Programa de Asistencia de Alimentos Especiales.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE ASISTENCIA CRITICA

ACCIONES

1. Recepcionar en primera instancia las necesidades frente a las distintas emergencias, en
coordinacion con la Direccion de Intervencién Social en la Emergencia, disponiendo de los medios
para una articulacion efectiva con las distintas areas del Ministerio.

2. Controlar y Organizar los depésitos dependientes del Ministerio a efectos de dar respuesta ante
las distintas situaciones de vulnerabilidad social emanada de los distintos efectores comunitarios,
barriales, instituciones sociales y Municipios.

3. Instrumentar medios para atender casos de emergencia extrema, que, debido a su urgencia, no
puedan ser viabilizados a través de los canales de accion habituales del Ministerio.

4. Organizar la atencién en forma personalizada en la demanda frente a la emergencia climatica,
alimentaria, sanitaria, sobre violencia familiar y sobre emergencia habitacional, y cualquier otro
tipo de emergencia critica que requiera atencion.

5. Ejecutar acciones a fin de brindar asistencia en las situaciones criticas descriptas, con el
acompafiamiento y la contencion de asistentes sociales, psicélogos sociales y trabajadores sociales.
6. Disponer el otorgamiento de respuesta directa en la urgencia, ya sea en bienes materiales o en
contencién psicolégico-social.

c14n10a2018- 18



7. Instrumentar las acciones necesarias para intervenir en casos de emergencia, con las
organizaciones sociales, y ordenar las tareas pertinentes, a fin de responder a las demandas
urgentes de las mismas.

8. Elaborar estrategias a fin de dar respuesta adecuada a la deteccion de irregularidades en las
prestaciones, que en forma inminente comprometan o puedan comprometer la seguridad de los
beneficiarios en aspectos alimentarios, de salud, violencia familiar, habitacional y todo otro tipo de
emergencia critica.

9. Procurar los instrumentos necesarios para garantizar el alojamiento de beneficiarios que han de
ser atendidos en situacion critica fuera de su hogar.

10. Propender, una vez superada la urgencia, y en aquellos casos en los que la demanda no
hubiese quedado satisfecha o solucionada con el accionar de esta Direccidn, a la derivacion del
caso al area pertinente.

SUBSECR,ETAR]'IA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION INMEDIATA

ACCIONES

1. Desarrollar y Fomentar la inmediata atencion ante necesidades sociales graves e inminentes en
el territorio de la Provincia.

2. Proporcionar y facilitar el acceso agil a la resolucién de conflictos y/o situaciones gravosas.
Elaborar y desarrollar acciones orientadas a la blusqueda de soluciones rapidas que procuren lograr
la contencion social inmediata, en coordinacién con los demas organismos con injerencia en la
materia.

3. Disefiar y administrar una Base de Datos Unica a nivel provincial de grupos o nucleos familiares,
y zonas de asentamientos irregulares, y de las condiciones generales de titularidad e
infraestructura de dichos espacios a fin de determinar zonas criticas donde enfocar el abordaje
inmediato.

4. Resolver en forma rapida y eficaz, las necesidades urgentes con intervenciones de pequefias
dimensiones.

5. Proyectar, proponer y articular acciones y politicas tendientes a dar respuestas en forma
inmediata y eficaz a las demandas sociales insatisfechas para mejorar la calidad de vida de los
habitantes de los sectores mas vulnerables.

6. Articular politicas asistenciales de emergencia, inmediatas, eficaces y de corto plazo que tengan
por objetivo dar respuesta a las demandas sociales insatisfechas.

7. Planificar a corto plazo y en situacion de emergencia obras viales que faciliten el acceso a las
instituciones educativas, sanitarias o deportivas, en coordinacién con el Ministerio de
Infraestructura.

8. Diagnosticar la necesidad de mantenimiento y limpieza de los asentamientos y barrios
carenciados, y contextos desfavorables.

DIRECCI@N PROVINCIAL DE ATENCION INMEDIATA i
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA A FAMILIAS EN SITUACION DE CALLE

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar acciones que coadyuven a la insercién social de grupos vulnerables.

2. Participar en el disefio, planificacion y evaluacion de politicas dirigidas a movimientos sociales
persiguiendo la plena insercién social de sus miembros.

3. Proponer mecanismos y herramientas que promuevan practicas comunitarias con el objeto de
fortalecer lazos y redes sociales.

4. Detectar situaciones de emergencia y vulnerabilidad social, para su inclusién en los distintos
programas ejecutados por el Ministerio, a través de las areas respectivas, propendiendo a la
atencion social directa de los mismos.

5. Participar en el disefio de instrumentos que contribuyan a resolver emergencias extremas.

6. Realizar el monitoreo y la evaluacion de los mecanismos operativos de asistencia para la
resolucién de emergencias.

DIRECCI@N PROVINCIAL DE ATENCION INMEDIATA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
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ACCIONES

1. Disefiar y proponer al Ministro, politicas vinculadas al desarrollo de iniciativas de construccion de
viviendas sociales, articulando con el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos Provincial o
su par a nivel nacional.

2. Implementar en colaboracién con el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos planes de
vivienda social y obras publicas que atiendan a la vulnerabilidad social

3. Promover el trabajo conjunto y articulado entre las instancias estatales y las organizaciones de
la sociedad para fortalecer los procesos de participacibn comunitaria en la organizacion del
territorio.

4. Promover acciones de capacitacion y formacién en tematicas de urbanismo, vivienda y habitat
que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL .
SUBSECRETARIA SOCIAL DE TIERRAS Y ACCESO JUSTO AL HABITAT

ACCIONES

1. Formular, planificar, programar, ejecutar, y controlar nuevos instrumentos de gestion de las
politicas de reconstruccién y/o mejoramiento urbano de sectores informales, a nivel provincial,
regional y local.

2. Desarrollar propuestas de modificacién, ampliacién o interpretaciéon de la legislacién en materia
de tierra y héabitat, en funcion de las necesidades de consolidar un marco normativo eficaz para
conducir el proceso de urbanizacion social de la Provincia de Buenos Aires.

3. Gestionar, desarrollar, aplicar y administrar las fuentes de financiamiento destinadas a la compra
de tierra, infraestructura basica, equipamiento comunitario, y mejoramiento habitacional tanto en
barrios informales, villas y asentamientos existentes, asi como en nuevas urbanizaciones de
caracter social.

4. Ser Autoridad de Aplicacion de la Ley Nacional de Regularizacion Dominial N° 24.374 — y sus
normas modificatorias- y de los Decretos Provinciales N© 2.815/96, y 181/06 autorizando las
escrituras a que se refieren los incisos €) y h) del articulo 6° de la Ley Nacional N© 24.374 y sus
modificatorias.

5. Ser Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 11.622 y del Decreto Reglamentario 4.042/96, para
transmision gratuita de inmuebles a municipios.

6. Implementar los Programas previstos en la Ley N° 14.449 y su reglamentacion y dictar las
normas aclaratorias o complementarias necesarias para su funcionamiento.

7. Ser Autoridad de Aplicacién del Programa Provincial Plan Familia Propietaria de acuerdo al
Decreto N° 807/95.

8. Disefiar, gestionar y desarrollar las estrategias de intervencion para infraestructura basica,
equipamiento comunitario, mejoramiento habitacional tanto en barrios informales, villas y
asentamientos existentes, asi como en nuevas urbanizaciones de caracter social

9. Definir los lineamientos para la implementacién del Régimen de Integracion Socio urbano de
Villas y Asentamientos Precarios en coordinacion con los municipios de la Provincia.

10. Intervenir en el proceso administrativo de seguimiento y gestion de Fideicomiso relativos a la
mejora del habitat, constituyendo la vinculacion entre el Ministerio de Desarrollo Social y la
administracion del Fondo Fiduciario a los efectos de cumplimentar los objetivos establecidos en la
Ley N° 14.449 y su reglamentacion.

11. Firmar contratos e impulsar el llamado a licitacion publica, autorizar y realizar licitaciones
privadas y/u otros tipos de contrataciones en el marco de la legislacion vigente.

12. Planificar, programar, ejecutar y supervisar las acciones de mejoramiento habitacional,
dotacién de infraestructura basica, equipamiento comunitario, dimensionamiento parcelario y
regularizacion dominial en forma integral y progresiva, tanto en barrios informales, villas y
asentamientos, asi como la promocion de nuevas urbanizaciones de caracter social.

13. Intervenir en los conflictos habitacionales suscitados por las medidas administrativas y/o
judiciales que impliquen el lanzamiento de las personas y/o familias que habitan en las villas o
asentamientos precarios en el marco del Decreto Ley N° 4217/91, Ley N° 7165 y de la Ley
N©14.449 y N° 14.939.

14. Implementar y mantener actualizado un Registro Unico Provincial de beneficiarios de las
politicas sociales de tierra y habitat de esta Subsecretaria.

15. Coordinar acciones y efectuar el seguimiento y aplicacion de los siguientes Programas en
ejecucion:

- Expropiaciones
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- Compra de tierras Decreto N° 188/07

- Decreto N° 815/88 Pro-Tierra

- Decreto N°© 2225/95

- Ley N° 23073 sobre lotes indexados

- Ley de Prescripcion Adquisitiva N° 24320
- Decreto N°© 4686/96

SUBSECR,ETAR]'IA SOCIAL DE TIERRAS Y ACCESO JUSTO AL HABI'!'AT
DIRECCION PROVINCIAL DE REGULARIZACION Y ESCRITURACION SOCIAL

ACCIONES

1. Relevar y sistematizar la informacién sobre la localizacion de asentamientos poblacionales en
estado de precariedad e irregularidad urbana y dominial, a fin de permitir su recuperacién e
integracion.

2. Estudiar y aprobar solicitudes de proyectos de regularizaciéon urbana, de conjuntos
habitacionales o asentamientos poblacionales irregulares de acuerdo con la legislacién y proyectos
vigentes.

3. Arbitrar, modificar y reglamentar los mecanismos de escrituracion social con el fin de optimizar
el proceso de gestion escrituraria de acuerdo a los preceptos normados en el Decreto Provincial N©
1.904/97 y/o las normas que lo sustituyan.

4. Mantener actualizado un Banco de Tierras e identificar, registrar, predios de origen publico y/o
privado que fueren considerados aptos para la concrecion de planes y programas de desarrollo y
mejoramiento del habitat.

5. Realizar la gestion de compra y/o expropiacion de tierras para los planes que contemplen el
acceso a la vivienda familiar de los segmentos sociales carentes en todo el ambito de la Provincia y
convenir con los municipios la ejecucion de dichos Programas, coordinando con los organismos
competentes e involucrados.

6. Intervenir en los programas de escrituracion social a escala nacional, provincial, regional y local,
tales como la Ley N° 21.477 y su modificatoria Ley N° 24.320, Ley N© 11.622, Decreto-Ley N°©
9.533/80, Ley N° 23.073, Ley N° 6.263, Ley N° 5.708, Decreto N°© 815/88, Ley N° 6.707, Decreto-
Ley N° 5.114/67, Ley N° 5.396, Ley N© 9.104, Ley N° 11.423, Ley N° 23.967, coordinando con la
Direccion Provincial de Tierras, la Escribania General de Gobierno y otros organismos relacionados
con esta tematica.

7. Planificar, ejecutar, evaluar y supervisar los proyectos y obras para el desarrollo a escala barrial
que se establezcan en la Provincia de Buenos Aires.

8. Instrumentar los programas de regularizacion dominial de Asociaciones Civiles y entidades
Deportivas. . i

DIRECCION PROVINCIAL DE REGULARIZACION Y ESCRITURACION SOCIAL
DIRECCION DE REGULARIZACION DE ASOCIACIONES CIVILES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

ACCIONES

1. Programar, proyectar e implementar proyectos, procesos, acciones y gestiones integrales de
regularizacion dominial de Asociaciones Civiles y entidades Deportivas.

2. Analizar, evaluar y dictaminar respecto de las solicitudes de escrituracién de las diferentes
Asociaciones Civiles y entidades Deportivas, el encuadre y el proceso de gestidén escrituraria de las
distintas situaciones particulares de acuerdo a la legislacion en materia de escrituracién social.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE REGULARIZACION Y ESCRITURACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION ESCRITURARIA

ACCIONES

1. Analizar y dictaminar las solicitudes de escrituracion de los diferentes organismos a nivel
nacional, provincial y municipal, correspondiente a las distintas operatorias conforme el marco
normativo citado.

2. Coordinar y gestionar juntamente con las areas competentes la aprobacion de los planos
correspondientes para la regularizacion de los Barrios financiados por el Instituto de la Vivienda de
conformidad con las pautas establecidas en el Decreto N°© 699/10.
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3. Propiciar y gestionar la transferencia de tierras fiscales a favor de la provincia 0 municipios.
Realizar verificaciones, y otras acciones sobre los inmuebles a regularizar y/o adquirir por parte del
estado.

DIRECCI@N PROVINCIAL DE RE’GULARIZACI(’)N Y ESCRITURACION SOCIAL
DIRECCION DE REGULARIZACION

ACCIONES

1. Registrar y categorizar toda la bibliografia, documentos, informacion disponible de fuentes
oficiales (Boletin Oficial, Boletin Judicial) y fuentes periodisticas referidas a la tematica propia de la
Direccién.

2. Detectar, identificar y proponer la incorporacion de las cuestiones tematicas referidas a la tierra
urbana a la agenda publica, a partir de un diagndstico de situacion, proponiendo a la deteccion
anticipada de problemas y al andlisis prospectivo de las mismas.

3. Modelar los procedimientos de actuacién sobre la base de metodologias que permitan el
abordaje de conflictos habitacionales colectivos, considerando la articulaciéon con los organismos
encargados de la planificacion urbana y territorial que tiendan a la prevencion de éstos.

4. Recibir requisitorias de intervencion en conflictos habitacionales colectivos, segun lo estipulado
en el articulo 2° Decreto N° 4.217/91.

5. Definir el alcance del conflicto identificando las necesidades de la demanda social insatisfecha
recabando los datos judiciales, geograficos y sociales preliminares que permitan dimensionar el
conflicto, conformando expediente ministerial con las formalidades del caso.

6. Evaluar alternativas y definir las acciones a seguir para las posibles resoluciones de conflictos:
estableciendo contacto con los municipios implicados, propietarios de las tierras y vecinos
afectados.

7. Invocar a las mesas de gestion barrial y acompafiamiento del conflicto, intervencién en los
procesos judiciales, asistencia a audiencias e instancias de mediacién, segun lo estipulado por el
Decreto 4.217/91.

8. Programar, proyectar e implementar proyectos, procesos, acciones y gestiones integrales de
regularizacion urbano-dominial, relocalizacion y localizacion de nuevas urbanizaciones de interés
social, tendientes a resolver las situaciones de irregularidad juridico-dominiales y ocupacionales de
la tierra, coordinando dichas acciones con otros organismos.

9. Confeccionar los planos de mensuras y subdivisién, y la correspondiente registracion parcelaria
vinculados a las urbanizaciones de interés social.

10. Realizar verificaciones, valuaciones y/o tasaciones sobre los inmuebles a regularizar, y/o a
adquirir por parte del Estado, como asi también a los fines de la implementacion de la Ley Nacional
N°e 24.374.

11. Proyectar y proponer la implementacion de las soluciones técnico-juridicas, que permitan
resolver las situaciones de regularizacion dominial, que revistan caracter generalizado, coordinando
acciones con entidades de bien publico y otros organismos.

12. Evaluar, resolver la procedencia y dictaminar, sobre los pedidos particulares de regularizacion
urbana y dominial.

13. Analizar, evaluar y dictaminar en las solicitudes de interpretacion o encuadre de situaciones
particulares, de acuerdo con la legislacién, planes y programas vigentes, en materia de
regularizacion urbana y dominial.

14. Programar, gestionar y desarrollar las acciones necesarias para la aplicacién de la normativa
nacional y provincial en la materia.

15. Confeccionar los planos de mensuras y subdivision, y la correspondiente registracion parcelaria.
16. Confeccionar y mantener actualizado un registro de normas urbanas y juridicas vinculadas con
la materia, de orden nacional, provincial y de los municipios.

17. Programar y ejecutar acciones de capacitacion dirigidas a municipios y organizaciones no
gubernamentales, para la difusién de normas y procedimientos de la regularizacién dominial y de
las vinculadas a ellas, coordinando acciones con los organismos provinciales competentes e
involucrados.

18. Mantener actualizado el Registro Provincial de tierras aptas para el establecimiento y radicacion
de familias de escasos recursos, evaluando su estado urbano y dominial, aptitudes y
potencialidades, coordinando acciones con otros organismos competentes e involucrados.

19. Estudiar las solicitudes de proyectos de regularizacion urbana, de conjuntos habitacionales o
asentamientos poblacionales irregulares de acuerdo con la legislaciéon y proyectos vigentes.
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20. Programar y ejecutar acciones de capacitacion dirigidas especialmente a municipios y
Organizaciones no Gubernamentales en temas referentes a los procesos y problematicas de
regularizacion urbano dominial.

SUBSECR’ETARiA SOCIAL DE TIERRAS Y ACCESO JUSTO AL HABITAT
DIRECCION PROVINCIAL DE TIERRAS

ACCIONES

1. Realizar los procedimientos de regularizacion y acceso a la titularidad dominial en coordinacion
con otras autoridades de aplicacién de la normativa especifica, coordinando acciones, pautas y
criterios con otros organismos involucrados.

2. Proponer los criterios urbanos necesarios para el procedimiento de regularizacién dominial,
segun las Leyes Nacionales N°© 24.374, N° 25.797 y Ley N° 27.118

3. Implementar el procedimiento previsto en la Ley N° 11.622 y en el Decreto N° 4042/96 para la
transmision gratuita de inmuebles a municipios.

4. Coordinar las actividades de las regiones y Casas de Tierras en los procesos de regularizacion
urbanos dominiales.

5. Supervisar la ejecucion y evaluar el logro de los objetivos y resultados del Plan Familia
Propietaria de acuerdo con la Ley N° 11.423 y los Decretos N° 2.510/94, 807/95, 547/96, 3.275/75
y 113/03 y sus modificatorios.

6. Programar y ejecutar urbanizaciones de interés social que posibiliten el acceso a la propiedad de
la tierra de sectores de escasos recursos.

7. Propiciar investigaciones, congresos estudios vinculados con la problematica de tierras e
interactuar con organismos no gubernamentales en orden a los temas de su competencia.

8. Elaborar y disefiar los planes que contemplen el acceso a la vivienda familiar de los segmentos
sociales carecientes en todo el ambito de la Provincia y convenir con los municipios la ejecucion de
dichos Programas, coordinando con los organismos competentes e involucrados.

9. Asegurar la ejecucion y evaluar el logro de los objetivos y resultados del Plan Familia Propietaria,
asi como los diferentes programas.

10. Implementar estudios técnicos urbanisticos sobre predios de dominio Municipal, Provincial y/o
Nacional con el objeto de evaluar la aptitud de los mismos para ser afectados al programa Plan
Familia Propietaria y emitir informes y autorizaciones.

11. Evaluar y categorizar predios de origen publico y/o privado que fueren considerados aptos para
la concrecion de planes y programas de desarrollo y mejoramiento del habitat.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE TIERRAS
DIRECCION DE URBANIZACIONES SOCIALES

ACCIONES

1. Proponer el método necesario para obtener las inversiones que requiera la ejecucion de dicho
Programa Plan Familia Propietaria en el marco previsto por la Ley N° 11376 y su modificatoria Ley
N° 11.423.

2. Elaborar un cronograma en el que consten las metas y objetivos contemplados para los diversos
proyectos y el Plan Familia Propietaria y la concreta explicitacion de los medios propuestos para
llevarlos a cabo con expresa indicacion circunstanciada del destino de las inversiones.

3. Estudiar y proponer los distintos componentes del Plan Familia Propietaria. Analizar y proponer
las alternativas para obtener las inversiones que requiera la ejecucion del mismo.

4. Realizar estudios econdémicos financieros relacionados con la aplicacién del Plan y elaborar la
proyeccion correspondiente.

5. Implementar estudios urbanisticos sobre predios afectados al programa Plan Familia Propietaria.
6. Propiciar relevamiento planialtimétricos con fines de Mensura, determinar la cantidad de lotes,
definir las dimensiones de las parcelas, determinar los anchos de calles y avenidas, calcular y
ubicar las cesiones de espacios verde y libre publico y de los equipamientos comunitarios.

7. Proponer normas atinentes, para lograr el mejor desarrollo y ejecucién del Programa Plan
Familia Propietaria.

8. Implementar los mecanismos necesarios para efectuar los estudios técnicos en relacion a la
puesta en marcha del mismo.

9. Establecer pautas y criterios para la implementacion de los distintos items que componen el
Programa Plan Familia Propietaria.
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10. Programar las distintas tareas de campo, en coordinacién con los organismos municipales,
provinciales y nacionales.

11. Implementar, mantener y actualizar registros de beneficiarios de los planes y programas que
se desarrollen.

12. Propiciar y gestionar la transferencia de tierras fiscales a favor de la provincia 0 municipios.

13. Implementar el Registro de los bienes que se incorporen al dominio municipal por la Ley
Provincial N© 11.622 y en el Decreto N° 4.042/96 para la “Transmisién gratuita de inmuebles a
Municipios”.

14. Asesorar a los municipios sobre legislacion y procedimiento de adquisicion del dominio a través
de la Ley N© 24.320 de prescripcién adquisitiva por via administrativa.

15. Asesorar a los municipios sobre legislacién y procedimiento para la obtencion de dominio por
aplicacion del Decreto Ley N° 9.533, Régimen de los Inmuebles del Dominio Municipal y Provincial.

DIRECCI(f)N PROVINCIAL DE TIERRAS
DIRECCION DE TITULARIZACION DE INMUEBLES

ACCIONES

1. Establecer los criterios sobre los aspectos técnicos-legales necesarios a la regularizacion
dominial y las instancias procedimentales de la Ley Nacional N° 24.374 y modificatorias,
coordinando las tareas con los Registros Notariales, Casas de Tierras y Municipios.

2. Intervenir en los procedimientos de regularizacién dominial en el marco de la Ley N° 14.449 de
Acceso Justo al Habitat.

3. Supervisar en forma permanente el procedimiento de escrituracion de la Ley Nacional N° 24.374
y modificatorias, visando los expedientes, aprobando los mismos y coordinando la firma de las
actas y escrituras resultantes.

4. Dictaminar acogiendo o rechazando solicitudes presentadas por particulares, atendiendo a
razones técnico-legales debidamente acreditadas.

5. Resolver sobre la oposicion a que alude el inciso f) del Articulo 6 de la Ley Nacional N° 24.374
de acuerdo al articulo 14 del Decreto N° 2.815/96.

6. Controlar el funcionamiento de los Registros Notariales de Regularizacién dominial en relacién al
cumplimiento de las misiones y objetivos de la Ley Nacional N°® 24.374 y modificatorias.

7. Determinar fechas, lugares y método de entrega al beneficiario del testimonio de escritura, una
vez cumplido el tramite de inscripcién ante el Registro de la Propiedad.

8. Visar y llevar el registro de los planos de mensura para prescribir segun la Ley Nacional N°©
24.374 y modificatorias y realizar cuando corresponda los controles en campo sobre los planos de
ocupaciones, mensura y otros que se enmarquen en dicha normativa.

9. Propiciar mesas de gestion permanentes con Municipios, Consejos Profesionales y otros
organismos para el estudio y discusion de la problematica vinculada a la Regularizaciéon dominial.
10. Impulsar e intervenir en la capacitacién permanente de los diferentes agentes que intervienen
en estos procedimientos a través de cursos, jornadas y congresos.

11. Registrar y mantener actualizado los principales indicadores del procedimiento.

12. Elaborar y proponer normas complementarias que resulten necesarias a los fines del
cumplimiento del procedimiento de escrituracion de la Ley Nacional N©

24.374 y modificatorias.

13. Efectuar y fomentar la publicidad para el acogimiento al plan de regularizacién dominial Ley
Nacional N°© 24.374 y modificatoria en los medios de comunicacion que se consideren necesarios.
14. Registrar y categorizar toda la bibliografia, documentos, informacién disponible de fuentes
oficiales (Boletin Oficial, Boletin Judicial) y fuentes periodisticas referidas a la tematica propia de la
Direccion.

SUBSECR,ETARfA SOCIAL DE TIERRAS Y ACCESO JUSTO AL HABITAT
DIRECCION PROVINCIAL DE ACCESO JUSTO AL HABITAT Y DESARROLLO BARRIAL

ACCIONES

1. Planificar y supervisar los planes, programas y proyectos en materia de habitat asi como el
Registro Provincial de Organizaciones No Gubernamentales y el Registro Publico Provincial de Villas
y Asentamientos Precarios.

2. Promover, en coordinaciéon con los organismos competentes, procesos de participacion activa,
protagénica, deliberada y autogestionada de los ciudadanos, los Municipios, y las organizaciones
no gubernamentales sin fines de lucro que fomenten el acceso al habitat.
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3. Gestionar fuentes de financiamiento destinadas a la implementacion de planes, programas y
proyectos en materia de habitat.

4. Implementar el Régimen de Integracién Socio-Urbana de Villas y Asentamientos Precarios
garantizando la participaciéon de la comunidad.

5. Intervenir en el proceso administrativo de seguimiento y gestion del Fideicomiso relativos a la
mejora del habitat.

6. Dirigir e impulsar programas de capacitacion y difusiéon de los contenidos y de los aspectos
instrumentales de la Ley N© 14.449.

7. Asistir y asesorar en aspectos técnicos y legales a los municipios, organizaciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro o mixtas y a las familias
beneficiarias de los préstamos, en materia de programas de habitat y su financiamiento.

8. Organizar y mantener actualizado el Registro Provincial de Organizaciones No Gubernamentales
y el Registro Provincial de Villas y Asentamientos Precarios que fueron aprobados por el Decreto N°
1.062/13, reglamentario de la Ley N° 14.449.

9. Articular y supervisar la ejecucion de las obras de equipamiento comunitario, obras de
infraestructura basica y mejoramiento habitacional de caracter social dentro del ambito de su
competencia, cuando corresponda de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

10. Promover la suscripcion de convenios y/o programas de asistencia técnica-profesional y
colaboracién con distintas esferas gubernamentales, universidades, entidades de bien publico y/u
organizaciones internacionales y/o particulares, de incumbencia acorde con sus competencias y
segun la situacion lo requiera.

11. Promover, supervisar y ejecutar loteos de caracter social en el marco de los programas e
instrumentos dispuestos en la Ley N° 14.449 y el Decreto N° 1062/13

12. Gestionar el otorgamiento de subsidios a Municipios y organizaciones no gubernamentales que
se encuentren registradas en el &mbito de la Provincia, para promover el desarrollo de un habitat
social digno.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE ACCESO JUSTO AL HABITAT Y DESARROLLO BARRIAL
DIRECCION DE INTEGRACION SOCIO-URBANA DE VILLAS Y ASENTAMIENTOS
PRECARIOS

ACCIONES

1. Elaborar en coordinacién con las areas competentes los planes, programas y proyectos de
Integracion Socio-Urbana de Villas y Asentamientos Precarios y someterlos a consideracion de una
mesa de gestion integrada por representantes del barrio y diversos organismos municipales y
provinciales.

2. Disediar, dirigir, implementar y supervisar el funcionamiento de los sistemas censales relativos a
la conformacién del Registro Publico Provincial de Villas y Asentamientos Precarios de la Provincia
de Buenos Aires.

3. Administrar un Sistema de Informacion Georreferenciado de Villas y Asentamientos Precarios.

4. Asistir técnicamente a las oficinas municipales relacionadas con informacion habitacional, en el
desarrollo y actualizacion de un registro de datos de Villas y Asentamientos Precarios.

5. Coordinar con los municipios propuestas de intervencion socio-urbana en Villas y Asentamientos
Precarios.

6. Planificar y aplicar mecanismos que garanticen la efectiva participacion de los ciudadanos y de
las Organizaciones No Gubernamentales en acciones de Integracion Socio-Urbana de Villas y
Asentamientos Precarios.

7. Implementar el Protocolo de Relocalizaciones elaborado conjuntamente con el Consejo Provincial
de Vivienda y Habitat.

8. Coordinar con las areas intervinientes del Ministerio, el desarrollo, la implementacion y el
financiamiento de planes, programas y proyectos a escala municipal en materia de habitat.

9. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las obras y mejoras producidas como resultado de la
aplicacién de los recursos econdmicos previstos en la Ley N° 14.449.

10. Implementar y supervisar la generacion de lotes con servicios de interés social de acuerdo a lo
establecido en la Ley N© 14.449 y su Decreto Reglamentario N© 1062/13.

11. Implementar y supervisar el otorgamiento de subsidios y microcréditos para el mejoramiento
del habitat, gestionados a través de organizaciones no gubernamentales de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 14.449 y su Decreto Reglamentario N°© 1062/13.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE ACCESO JUSTO AL HABITAT Y DESARROLLO BARRIAL
DIRECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y EQUIPAMIENTO SOCIAL BASICO PARA EL
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DESARROLLO BARRIAL
ACCIONES

1. Formular, implementar y ejecutar proyectos de mejoramiento habitacional, infraestructura
béasica y equipamiento social, a fin de atender la demanda de los sectores mas vulnerables que se
registra en la Provincia, en coordinacion con los organismos competentes.

2. Evaluar e implementar gestiones tendientes a la realizacion de los proyectos por Administracion,
por Convenios y Subsidios.

3. Ejecutar acciones con organismos Yy reparticiones publicas -de orden nacional, provincial y
municipal- Organizaciones No Gubernamentales, Universidades y/o particulares, en temas referidos
a los programas de mejoramiento barrial.

4. Formular Proyectos que den respuesta a la demanda de equipamiento comunitario para la
integracion socio urbana.

5. Propiciar y mantener vinculaciones con organismos publicos y privados, tecnolégicos, educativos
de investigacion y experimentacién, a fin de promover intercambios y estudios especificos en
materias de su competencia.

6. Organizar y planificar actividades de capacitacién a nivel provincial, regional y municipal.

7. Administrar los recursos técnicos y administrativos para la ejecucién, seguimiento y control de
los proyectos y obras estableciendo la metodologia y los procedimientos.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE PROGRAMAS ESPECIALES

ACCIONES

1. Promover la realizacion de estudios e investigaciones en materia de emergencias y desastres
juntamente con los organismos de incumbencia en la emergencia tanto nacional, provincial y
municipal como con organizaciones no gubernamentales.

2. Adoptar las previsiones y medidas de caracter general tendientes a prevenir, evitar, reducir, y
reparar los efectos de la posible accidon o estragos resultantes de agentes naturales (tectdnicos,
meteoroldgicos, inundaciones, incendios, plagas, pestes, etc.) y que por sus caracteristicas y
naturaleza escapan al control de la organizacién normal de los servicios publicos y privados.

3. Proponer las reformas administrativas y legales necesarias en el ambito provincial en materia de
emergencias.

4. Disefar, coordinar y articular juntamente con los Ministerios de Salud, Educacion y Trabajo las
acciones pertinentes para mitigar los determinantes sociales en materia de prevencién socio-
comunitaria en los sectores mas vulnerables de los jovenes y demés poblaciones de la Provincia de
Buenos Aires.

5. Disefiar, coordinar y articular con los distintos Ministerios tanto Provinciales como Nacionales y
Municipios el funcionamiento de los programas El Estado en tu Barrio y Cerca de Noche.

6. Generar herramientas de medicién cualitativa y cuantitativa para la evaluacion del
funcionamiento de los distintos Programas Especiales.

UNIDAD DE PROGRAMAS ESPECIALES
DIRECCION DE PREVENCION SOCIOCOMUNITARIA

ACCIONES

1. Implementar un Programa Preventivo con los objetivos de reforzar los factores protectores de
las poblaciones vulnerables y reducir los factores de riesgo en materia de prevencion socio-
comunitaria.

2. Establecer lazos de articulaciéon con los distintos ministerios, privilegiando una articulacién
sostenida y sistematizada con las esferas de Educacion y Cultura, con el area de Deportes, con el
area de Trabajo y fundamentalmente con la Subsecretaria de Determinantes Sociales de la Salud y
la Enfermedad Fisica, Mental y de las adicciones.

3. Implementar conjuntamente con la Subsecretaria de Determinantes Sociales de la Salud y la
Enfermedad Fisica, Mental y de las adicciones el seguimiento de casos.

4. Disponer derivaciones, relevamientos y demas acciones necesarias en los distintos efectores
sociales vinculados a la tematica para la realizacién y el mejoramiento de la prevencién socio-
comunitaria.
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UNIDAD DE PROGRAMAS ESPECIALES
DIRECCION DE CERCANIA TERRITORIAL

ACCIONES

1. Implementar las acciones necesarias para el funcionamiento de los Programas El Estado en tu
Barrio y Cerca de Noche y cualquier otro programa que surgiere en el area con caracter territorial.
2. Asesorar territorialmente a los sectores mas vulnerables de la Provincia de Buenos Aires para el
acceso a los distintos servicios brindados por el Estado a nivel Nacional, Provincial y Municipal en
materia social canalizados a través de los Programas Especiales.

3. Confeccionar informes cualitativos y cuantitativos del desempefio de los Programas.

UNIDAD DE PROGRAMAS ESPECIALES
DIRECCION DE INTERVENCION SOCIAL EN LA EMERGENCIA

ACCIONES

1. Desarrollar un listado de hipotesis de riesgo y promover los planes de contingencia a aplicar
para cada situacion, como asi también los mecanismos para su actualizacion.

2. Organizar cursos, jornadas, congresos, seminarios acordes con las tematicas de las emergencias
y los desastres en orden a fortalecer los recursos humanos todo ello en coordinacion con la
Direccién Provincial de Defensa Civil dependiente del Ministerio de Seguridad.

3. Realizar la evaluacion acerca de las necesidades de infraestructura y capacitacién en materia de
recursos humanos, tecnoldgicos y materiales que posee la Provincia.

4. Proponer y proyectar convenios de cooperacion técnica.

5. Confeccionar un “Plan Provincial de Emergencia” en coordinacién con la Direccién Provincial de
Defensa Civil dependiente del Ministerio de Seguridad que contendra las previsiones, mecanismos
y medidas a adoptar para afrontar las emergencias previsibles e imprevisibles de origen natural o
accidental.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL i
UNIDAD DE MODERNIZACION Y SEGUIMIENTO DE GESTION

ACCIONES

1. Brindar asistencia técnica en el disefio de metodologias de planificacion y efectuar el
seguimiento y evaluacion de los programas desarrollados en el &mbito del Ministerio.

2. Disefiar y proponer estrategias dirigidas a lograr articulacion de los programas de la jurisdiccion,
con el fin de optimizar su impacto y apuntar a la eficiencia.

3. Intervenir en el monitoreo y supervision de las actividades llevadas a cabo por los ejecutores de
acciones, planes y programas en las areas dependientes del Ministerio.

4. Realizar investigaciones, estudios y producir informes sobre distintos aspectos vinculados con la
situacion social y econémica y con la implementacion de politicas sociales.

5. Realizar investigaciones y estudios que sirvan de insumo para la toma de decisiones vinculadas
con el disefio y gestion de las politicas y programas del Ministerio de Desarrollo Social.

6. Desarrollar metodologias y sistematizar la informacién originada en las distintas dependencias
del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Elaborar informes de gestién del Ministerio de Desarrollo Social.

8. Asistir al Ministro y a las distintas areas ministeriales en la elaboracién de la planificacion
estratégica.

9. Organizar y desarrollar estudios y diagndsticos acerca de las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades del Ministerio.

10. Analizar, estudiar, proponer y disefiar los circuitos y procedimientos administrativos necesarios,
elaborando pautas y criterios para un mejor aprovechamiento de los recursos, en coordinacion con
las areas y dependencias del Ministerio.

11. Asistir a las Areas pertinentes respecto del grado de cumplimiento de las metas
presupuestarias a fin de determinar los procedimientos a seguir por el Ministerio.

UNIDAD DE MODERI:IIZACI()N Y SEGUIMIENTO DE GESTION
DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL DE GESTION

ACCIONES
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1. Organizar un registro unico, integrado y centralizado en el que conste toda la informaciéon toda
la informacion relativa a los diferentes bienes e insumos que se acopien en los distintos depositos
de que posea el Ministerio.

2. Llevar el control de stock y verificacion del mismo. Todo ello, acorde a la normativa vigente y
coordinando acciones, pautas y criterios con las areas involucradas y/o con injerencia en la
materia.

3. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares necesarios
para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdiccion, control de stocks,
inventarios, logistica y operatividad de todas las dependencias.

4. Fiscalizar y coordinar con el area responsable de las compras y contrataciones, la programacion
y distribucion de los bienes e insumos adquiridos por el Ministerio.

5. Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad del stock de materiales, bienes e insumos
en general.

6. Auditar los distintos efectores del Ministerio para evaluar su normal desempefio y elaborar, en
base a ello, informes proponiendo los cambios pertinentes para la adecuacion de los efectores a los
lineamientos normativos establecidos para cada caso en particular.

UNIDAD DE MODERNIZACI()N’ Y SEGUIMIENTO DE GESTION
DIRECCION DE PLANIFICACION DE GESTION

ACCIONES

1. Desarrollar, implementar y efectuar el seguimiento de la gestién por resultados y objetivos.

2. Supervisar la elaboracion y gestion de planes estratégicos y operativos, teniendo como premisa
la coherencia de los mismos entre si y que se encuentren enmarcados en los ejes de las politicas
publicas conferidas al Organismo.

3. Establecer parametros de coordinacion para emplearse en los proyectos que requieran accion
conjunta de dos o mas areas, e impulsar la accién conjunta para la consecucion de dichos
objetivos.

4. Diseflar y coordinar una vision estratégica de largo plazo, coordinar y vincular de forma
coherente (en coordinacion) con los objetivos de corto y mediano plazo.

5. Formular indicadores de eficacia, eficiencia e impactos que coadyuven a la evaluacion de las
politicas publicas que le competen a la Jurisdiccion.

6. Disefiar un sistema general simplificado de evaluacién de politicas publicas.

7. Elaborar informes de resultados de la evaluacion y seguimiento de politicas publicas, con el
objetivo de proveer informacion relevante para el disefio e implementacion de politicas nuevas.

8. Disefiar e implementar un tablero de control de gestion para el seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas, en coordinacién con las areas competentes.

9. Impulsar la implementacion de estrategias de participacién social en la fase de formulacion y
puesta en practica de las politicas en el ambito de su competencia.

10. Desarrollar investigaciones referidas a problematicas comunes del proceso de implementacion
de politicas publicas.

11. Organizar y mantener actualizado un sistema de informacién, evaluaciéon y monitoreo de los
programas sociales del Ministerio de Desarrollo Social.

UNIDAD DE MODERNIZACION Y SEGUIMIENTO DE GESTION
DIRECCION DE MODERNIZACION

ACCIONES

1. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de la innovacién en la gestion publica
provincial y la estrategia digital del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo a los
parametros establecidos por los Organismos Provinciales rectores en la materia.

2. Homogeneizar y supervisar en coordinaciéon con la Subsecretaria para la Modernizaciéon del
Estado, dependiente del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros los circuitos
administrativos que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores en materia
de modernizacion de la administracion publica del Ministerio.

3. Fomentar jornadas de capacitacion destinados al personal, en coordinacion con el Instituto
Provincial de Administracion Publica, que tengan por objeto mejorar la calidad de la prestacion de
servicios y atencion al ciudadano.
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4. Intervenir en la elaboracion, adecuacién e implementacion de normas y procedimientos de
control interno y de gestion a los fines de promover y evaluar la seguridad, la calidad y la mejora
continua.

5. Representar al Ministerio ante la Jefatura de Gabinete de Ministros en lo concerniente a la
aplicacion del Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracién Publica de la provincia de
Buenos Aires, aprobado por Ley N° 14.828.

6. Colaborar con el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros en la elaboracién de los
manuales de organizacién y procedimientos para la aplicacién de los componentes que integran el
Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires, en
todo tema relacionado a su competencia.

7. Coordinar acciones con el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, como Autoridad de
Aplicacion del Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracién Publica provincial, con el
objeto de orientar la actividad estatal a través de la implementacién de canales efectivos de
participacién y control, mediante la utilizacion de las TICs, destinados a simplificar y facilitar la
vinculacién de los ciudadanos con el Estado Provincial.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION

ACCIONES

1. Desarrollar las estrategias y campafias de comunicacion sobre las politicas, programas, planes y
acciones que implemente este Ministerio, en coordinacién con las areas correspondientes a la
comunicacion institucional provincial.

2. Trabajar en los métodos y soportes pertinentes para la comunicacion de las investigaciones y
estudios que aporten a una mejor implementacién de las politicas sociales, en coordinacion con las
areas competentes.

3. Coordinar las lineas de comunicacion definidas por la Secretaria de Medios con los espacios de
coordinacion de programas y acciones nacionales, provinciales, municipales y comunitarias en los
cuales tenga intervencion.

4. Implementar las estrategias, programas y acciones de comunicacion que permitan optimizar las
relaciones entre las diferentes areas de este Ministerio.

5. Implementar los estilos de redaccion de contendidos y edicién de materiales definidos por la
Secretaria de Medios, asesorando a las distintas areas que asi lo requieran a fin de lograr una
mejor comunicabilidad de las politicas implementadas por este ministerio.

6. Confeccionar el informe diario de presencia en los medios de comunicacién de los funcionarios
del Ministerio.

7. Coordinar los comunicados de prensa, conjuntamente con la Secretaria de Asuntos Publicos y la
Secretaria de Medios, relacionados a las acciones que desarrolle el sefior Ministro y/o los
funcionarios del Ministerio.

8. Comunicar las acciones que se llevan adelante desde el Ministerio.

9. Definir los estilos de redaccion de contendidos y edicién de materiales de las distintas areas que
asi lo requieran a fin de lograr una mejor comunicabilidad de las politicas sociales implementadas
por este ministerio.

10. Realizar la impresion y el procesamiento de los materiales y herramientas a utilizar en los
programas y acciones de este Ministerio.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSEJO PROVINCIAL DE POLITICAS SOCIALES

ACCIONES

1. Fomentar politicas de desarrollo y planificacion que aseguren el cumplimiento de los objetivos
asignados al Consejo.

2. Propiciar y elaborar estudios y propuestas para planificar en el mediano y largo plazo el
desarrollo y crecimiento de los sectores marginados en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
3. Fomentar y analizar propuestas de politica para inclusion social de los sectores marginales de la
economia informal.

4. Realizar estudios y propuestas con los sectores gremiales a fin de promover la inclusion social
con empleo formal y mejoras continuas en la distribucién del ingreso.
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5. Proponer la implementacion de estrategias, mecanismos, instrumentos, técnicas y saberes que
contribuyan a la inclusion social y la eficacia en el cumplimiento de las actividades y objetivos
asignados.

6. Proponer la suscripcion de Convenios con Organismos Internacionales, Nacionales, Provinciales y
Municipales, personas o entidades publicas o privadas, relacionados con las acciones de su
competencia.

7. Analizar, estudiar y evaluar la aplicacion y los resultados obtenidos en los programas y proyectos
implementados a fin de conformar una base de datos que contribuya a sistematizar las
experiencias.

8. Impulsar programas y proyectos que contribuyan a la planificacién en el corto, mediano y largo
plazo relacionado con el cumplimiento de los objetivos asignados al Area en la Provincia de Buenos
Aires.

9. Realizar estudios, diagnosticar sobre la problematica del sector, y proponer acciones, como asi
también disefiar programas y proyectos destinados al desarrollo y a la inclusién social.

10. Elaborar programas y acciones tendientes a promover la integracion e inclusion social con las
cadenas de valor con las distintas economias locales en la Provincia de Buenos Aires.

11. Implementar politicas y acciones de educacién, y planificacion destinadas al desarrollo y
crecimiento de la sociedad.

12. Promover, diagramar y desarrollar cursos, conferencias y publicaciones en la materia.

13. Concretar mecanismos y analizar estudios con el fin de proponer politicas que permitan captar
las necesidades del sector y proponer vias alternativas de solucion.

14. Planificar y proponer politicas de prevencion, respuesta y recuperacion de los sectores
marginales e informales de la economia.

15. Coordinar y articular la gestion de los organismos responsables de la politica social provincial.
16. Controlar que el resultado de la asignacién de los recursos cumpla con las metas fijadas.

17. Diseflar mecanismos de articulacion entre los Programas Saociales que ejecutan las distintas
Jurisdicciones.

18. Encomendar la realizacion de auditorias periddicas de los Programas Sociales.

19. Fomentar la coordinacion y articulacion de los Planes Sociales Provinciales con los Planes
Sociales Municipales.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

ACCIONES

1. Propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion de bajos ingresos,
contribuyendo a disminuir la marginalidad social y posibilitando a los grupos familiares con
necesidades basicas insatisfechas, el acceso a soluciones habitacionales compatibles con los
mismos propositos definidos por el Gobierno Nacional.

2. Implementar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el Programa de
Mejoramiento de Barrios.

3. Proponer vy suscribir, los convenios, contratos y toda otra documentacion técnica, juridica,
contable y administrativa necesaria para el cumplimiento del Programa, con el Estado Nacional,
Municipalidades o entidades publicas o privadas participantes.

4. Administrar los recursos aportados por los diferentes organismos Nacionales o Internacionales,
en cumplimiento de los objetos que establezcan los convenios pertinentes.

5. Proponer el dictado de las normas reglamentarias que complementen las actividades a
desarrollar en cumplimiento del Programa Nacional de Mejoramiento de Barrios, asi como elaborar
los legajos técnicos y las especificaciones técnico-administrativas que se requieran para cada
contratacion, sin perjuicio de propiciar, cuando en razon de la naturaleza fuese indispensable, las
decisiones normativas que aseguren el logro de los objetivos fijados y/o que se fijen.
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ANEXO II.a
ACCIONES

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS

ACCIONES

1. Asistir al Organismo en el establecimiento y sostenimiento del Sistema de Promocion y
Proteccion de Derechos, articulando las politicas destinadas a las personas desde su concepcion
hasta los 18 afios de edad.

2. Disefiar la descentralizacion, en cada municipio, de los programas y servicios requeridos para
implementar la politica de promocion y proteccién de derechos del nifio, en el marco de una
estrategia de intervencion regional, en coordinacion con otros organismos competentes.

3. Establecer los planes, programas y proyectos, para fortalecer la capacidad institucional de cada
municipio y cada region, agilizando la solucion de los problemas que afectan a los nifios, nifias,
adolescentes y las familias locales, en coordinacion con otras &reas competentes e involucradas del
gobierno provincial y municipal.

4. Implementar una asistencia técnica y la comunicacion con los actores locales, para la
Capacitacién y formacion permanente de profesionales, técnicos y empleados del Estado Provincial
y de los municipios, de las areas relacionadas con la nifiez, como asi también del personal y
directivos de organizaciones no gubernamentales.

5. Promover la participacion comunitaria y de todos los habitantes de la Provincia de Buenos Aires
en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y problematicas que se relacionen con la promocion y
proteccion de los derechos del nifio y el adolescente.

6. Fortalecer los ambitos de participacion comunitaria a través del disefio de herramientas
metodolédgicas adecuadas al tratamiento de la problematica de la nifiez y adolescencia en situacion
de vulnerabilidad.

7. Promover la participacion activa de los ciudadanos y propiciar la implementacion de la normativa
legal vigente referida a los nifios, nifias y adolescentes de la Provincia de Buenos Aires.

8. Propender a la formaciéon de organizaciones comunitarias y redes sociales que favorezcan la
integracion social, la solidaridad y el compromiso social en la proteccion de la familia, asi como en
el respeto y proteccién de los derechos de los nifios, orientdndolas y asesorandolas.

9. Impulsar el posicionamiento colectivo frente a la problematica de la nifiez y adolescencia en
situacion de vulnerabilidad.

10. Propiciar junto con los municipios, la conformacién de instancias de coordinacion y
concertacion entre los distintos actores que desarrollan politicas de promocién y proteccion de
derechos del nifio en cada distrito.

11. Elaborar con los municipios las estrategias de intervencion regional, en coordinacion con otras
areas competentes.

12. Promover modalidades innovadoras de intervencion en la gestién de los programas entre la
poblacion de nifios y adolescentes, las familias, las organizaciones comunitarias, los municipios y
las instituciones.

13. Disefiar las estrategias para la superintendencia y supervisién de los Servicios Locales en
coordinacion con los Servicios Zonales.

14. Disefar las acciones tendientes al funcionamiento de las instituciones oficiales y privadas
subvencionadas o no por el Organismo, en un marco de garantias integrales destinadas a nifios,
nifias y adolescentes alojados en las mismas.

15. Determinar la localizaciéon y participar del monitoreo, evaluaciéon y control de la gestion de las
politicas, programas, proyectos y acciones destinadas a la nifiez, adolescencia y familia,
desarrolladas por instituciones publicas y/o privadas que funcionen en el &mbito provincial, en
coordinacion con el organismo competente.

16. Ejercer la representaciéon en las distintas instancias en que sea requerida el Organismo, en
materia de la Nifiez y Adolescencia en el marco de la Ley N° 13.298 y 13.634.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS Y PROMOCION COMUNITARIA

ACCIONES

1. Formular planes y programas sociales destinados a atender integralmente las necesidades
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especificas de los nifios, nifias y adolescentes con relacion a la promocion y proteccion de
derechos.

2. Formular e implementar politicas, programas y acciones destinadas a atender las necesidades de
la poblacion de la nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad social, incorporando
herramientas que favorezcan y promuevan la promocién y proteccion de derechos, coordinando
acciones, pautas y criterios con los organismos publicos y privados relacionados con la
problematica.

3. Promover la articulacion de planes, programas y proyectos existentes en el Organismo,
tendiendo a alcanzar un abordaje integral y mdltiple de la problemaética de la proteccion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

4. Desarrollar programas y proyectos que promuevan nuevas organizaciones o capacidades
institucionales, a efectos de acrecentar el nUmero de operadores del sistema de promocién y
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

5. Desarrollar programas y proyectos que resulten pertinentes para garantizar la plena vigencia de
la legislacion existente en el marco del fomento del desarrollo local y el efectivo cumplimiento de
los derechos humanos.

6. Promover la evaluacién y supervision de proyectos de Promocién de Derechos dirigidos a todos
los nifios, nifias, adolescentes y familias, con el objetivo de prevenir la amenaza o violacion de
derechos.

7. Proyectar programas que susciten relaciones intergeneracionales y practicas institucionales
democraticas y favorables a un adecuado desarrollo y proteccion de los nifios y adolescentes
estimulando en los mismos la construccion de una subjetividad auténoma y responsable.

8. Planificar los proyectos destinados a la Proteccion de los Derechos de la nifiez, con el objeto de
dar apoyo y ayuda especifica a aquellos nifios, nifias y familias que atraviesan situaciones criticas a
nivel familiar, social, juridico o econdmico, actuando como eje organizador del trabajo y
propendiendo al fortalecimiento de la autonomia de los responsables adultos para superar las
adversidades y ser activos protectores de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

9. Proyectar politicas que promuevan asistencia técnica en el desarrollo de los procesos de
transformacion institucional de los programas en transicion.

10. Planificar acciones tendientes al funcionamiento de las instituciones con las cuales se hayan
celebrado convenios, destinados la proteccion del derecho a la salud de nifios, nifias y
adolescentes, cuya internacion haya sido dispuesta por la autoridad competente.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE PROGRAMAS Y PROMOCI()N COMUNITARIA
DIRECCION DE ABORDAJE TERRITORIAL DE PROBLEMATICAS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

ACCIONES

1. Ejecutar lineas programaticas que propendan a crear y mejorar las condiciones para fortalecer
procesos de integracién socio comunitaria de los jovenes en su territorio.

2. Desarrollar lineas programaticas que promuevan la autosuficiencia integral de los jévenes en el
contexto de sus comunidades de origen.

3. Ejecutar y fortalecer los programas que acompafien a las familias con nifios, nifias y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad en el marco de su propia comunidad.

4. Asistir a las organizaciones de la sociedad civil que participan en la ejecucion de las lineas
programaticas en la comunidad.

5. Promover la consolidacién de Redes que fortalezcan la participacion comunitaria en materia de
Nifiez, Adolescencia y Juventud, en articulacion con los Municipios.

SUBSECR’ETARfA DE PROMOCION Y PRQTECCIéN DE DERECHOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS

ACCIONES

1. Oficiar de nexo funcional entre el Organismo, la Subsecretaria y los municipios.

2. Propiciar la creacion, establecimiento y sostenimiento de los Servicios Zonales de Promocion y
Protecciébn de Derechos, a fin de articular las politicas destinadas a las personas desde su
concepcion hasta los 18 afios de edad.

3. Asistir a la Subsecretaria en el disefio de las estrategias para la superintendencia y supervision
de los Servicios Zonales.
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4. Implementar, en cada municipio, los programas y servicios requeridos para la politica de
promocion y proteccion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de una
estrategia de intervencion regional, en coordinacion con otras areas competentes.

5. Participar en el disefio de planes, programas y proyectos, para fortalecer la capacidad
institucional de cada municipio y cada region, agilizando la solucion de los problemas que afectan a
los nifios, nifias y las familias locales, en coordinacién con otras areas competentes e involucradas
de los gobiernos provincial y municipal.

6. Articular la asistencia técnica y la comunicacion con los actores locales, para la capacitacion y
formacién permanente de profesionales, técnicos y empleados del Estado Provincial y de los
municipios, de las areas relacionadas con la nifiez, como asi también del personal y directivos de
organizaciones no gubernamentales, en coordinacion con las reas competentes.

7. Ejecutar la accién de participacion comunitaria a través del disefio de herramientas
metodolégicas adecuadas al tratamiento de la probleméatica de la nifiez y adolescencia en situacion
de vulnerabilidad.

8. Supervisar a través de la participacion activa de los ciudadanos, la implementacion de la
normativa legal vigente referida a los nifios, nifias y adolescentes de la Provincia de Buenos Aires,
en coordinacion con la Direccion Provincial de Educacidon, Supervision y Articulacion
Interinstitucional.

9. Organizar las redes sociales que favorezcan la integracion social, la solidaridad y el compromiso
social en la proteccion de la familia, asi como en el respeto y protecciéon de los derechos de los
nifios, orientandolas y asesorandolas.

10. Favorecer el fortalecimiento a un nuevo posicionamiento colectivo frente a la problematica de
la nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

11. Ejecutar con los municipios la formulacién de las estrategias de intervencion regional, en
coordinacion con las areas competentes.

12. Intervenir en la gestion de los programas entre la poblacion de nifios, nifias y adolescentes, las
familias, los municipios y las instituciones.

13. Proponer el disefio de las estrategias para la superintendencia y supervision de los Servicios
Locales en coordinacion con los Servicios Zonales.

14. Asistir a la Subsecretaria en la participacién del control, evaluacién y coordinacion de las
acciones tendientes al funcionamiento de las instituciones oficiales y privadas subvencionadas o no
por la Subsecretaria, en un marco de garantias integrales destinadas a nifios, nifias y adolescentes
tutelados alojados en las mismas.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE I?ROTECCI(')N Y RESTITUCION DE DERECHOS
DIRECCION DE COORDINACION DE SERVICIOS ZONALES Y LOCALES

ACCIONES

1. Coordinar las acciones de los Servicios Zonales de Promocidn y Proteccion de Derechos.

2. Confeccionar el plan de accién anual juntamente con cada Servicio Zonal.

3. Ejercer la superintendencia y supervision de los Servicios Zonales.

4. Elevar informe detallado de la actuacion de los Servicios Zonales de Proteccion de Derechos.

5. Coordinar la relacién entre los Servicios Zonales y la autoridad judicial competente en cada
jurisdiccion, para la implementacion de las medidas de proteccion especial de derechos.

6. Promover la creacion de los Servicios Locales de Proteccion de Derechos de gestion municipal.

7. Asistir a los municipios en el proceso de constitucion, integracién y puesta en funcionamiento de
los Servicios Locales.

8. Promover la creacion de los Consejos Locales de Promocion y Proteccion de los Derechos del
Nifio, asistiendo a los municipios en el proceso de integracién y puesta en funcionamiento de los
mismos.

9. Participar en la planificacién, coordinacién, evaluacion y supervision de los planes, programas y
proyectos tendientes a la capacitacion del personal interviniente en los Servicios Locales, en
coordinacion con los municipios y la Direccion de Educacién, Estudios y Planificacién.

10. Elevar informe detallado de la constitucion y avances de los Servicios Locales de Protecciéon de
Derechos.

DIRECCI(:)N DE COORDINACION DE SERVICIOS ZONALES Y LOCALES
DIRECCION DE RECURSOS DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

ACCIONES
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1. Formular e implementar programas y acciones tendientes a garantizar la restitucion, proteccion
y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por parte de los establecimientos
convivenciales oficiales dependientes del Organismo.

2. Desarrollar y ejecutar planes, programas y cursos de accion tendientes a garantizar la
restitucion, proteccion y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por parte
de los establecimientos de salud pertenecientes a instituciones privadas y organismos no
gubernamentales que mantengan convenio con el Organismo.

3. Elaborar, desarrollar y fiscalizar los mecanismos y metodologias referidos a la atencién integral
de los nifios, niflas y adolescentes desde el momento de su ingreso a los establecimientos del
Organismo hasta su egreso, ejecutando las politicas institucionales de atencién personalizada y
regionalizada, como asimismo desde el momento de su ingreso a las instituciones y organismos no
gubernamentales prestatarias de servicios de salud hasta su egreso.

4. Establecer los perfiles del personal para el cumplimiento de las diferentes tareas en los
establecimientos oficiales, de acuerdo a los lineamientos determinados por la Direccién Provincial
de Educacién, Supervision y Articulacion Interinstitucional.

5. Coordinar con la Direccion Provincial de Educacion, Supervision y Articulacion Interinstitucional
la Implementacién, mantenimiento y actualizacion del registro estadistico unificado de nifiez y
adolescencia donde se incluyan nominalmente todos los nifios, nifias y adolescentes que ingresan
al Sistema de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios mediante la carga
informatizada de los datos personales y familiares a los fines del seguimiento efectivo, integrado y
optimizado de las prestaciones brindadas, garantizando la proteccion de la identidad y la
informacion que alli conste.

6. Promover el efectivo mantenimiento de los vinculos familiares de los nifios, nifias y adolescentes
residentes en las instituciones del Organismo desde el momento de la admision hasta su egreso
favoreciendo la reintegracion oportuna de los nifios al seno familiar.

7. Establecer perfiles del personal para el cumplimiento de las diferentes tareas en los
establecimientos oficiales.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

ACCIONES

1. Asistir al Director Ejecutivo en la formulacion de los programas y servicios requeridos para
implementar la politica de responsabilidad penal juvenil.

2. Garantizar el adecuado estado y condiciones de privacion de libertad de los jévenes en conflicto
con la ley penal en territorio provincial, que se encuentren alojados en establecimientos de su
dependencia.

3. Coordinar con la autoridad judicial competente y con la Direccion Provincial de Educacion,
Supervisién y Articulacién Interinstitucional, las acciones inherentes a las medidas de proteccion
especial de derechos.

4. Instrumentar con la autoridad judicial competente y con la Direccién Provincial de Educacion,
Supervisién y Articulacién Interinstitucional, las acciones inherentes a las medidas restrictivas y
privativas de la libertad, impuestas en el marco de los procesos penales seguidos a personas
menores de edad.

5. Ejecutar y coordinar el Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil, estableciendo la necesaria
relacién con el Poder Judicial, la Policia y el Servicio Penitenciario de la Provincia y Federal, los
municipios y las entidades no gubernamentales.

6. Disefiar los programas, servicios y medidas requeridos para implementar la Ley 13.634 que
establece el Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil, tendiendo a la participacion de la familia en
el proceso de socializacion de cada joven.

7. Supervisar la ejecucion de los programas, servicios y medidas de privacion de libertad.

8. Fijar las pautas de funcionamiento y de supervision de los establecimientos y/o instituciones
publicos y/o privados y/o personas fisicas que realicen acciones de prevencion del delito juvenil y
de ejecucion de medidas socioeducativas restrictivas de la libertad.

9. Impulsar los procesos de reestructuracion de las instituciones, en base a los principios de la
responsabilidad penal juvenil.

10. Comunicar normas, planes y programas a los érganos y entidades integrantes del Sistema de
Responsabilidad Penal Juvenil.
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11. Fomentar la articulacion de las acciones con el Sistema de Promocion y Proteccion de los
Derechos de los Nifios, para que todo joven en conflicto con la ley penal, que tenga amenazados o
violados sus derechos, pueda acceder a los programas y planes disponibles en su comunidad.

12. Coordinar la intervencién en la organizaciéon y supervisar las actividades relacionadas con el
ingreso, evaluacion y derivacion de los jovenes con causas penales.

13. Dictar las pautas y procedimientos para la elaboracion y presentacién de informes periédicos a
la autoridad judicial competente, dando cuenta de la evolucion y resultados de la medida
socioeducativa restrictiva o privativa de la libertad impuesta a cada joven procesado, y
proponiendo en funcién de ello su continuidad, revision, modificacion o limitacion.

14. Ejercer la representacion en las distintas instancias en que sea requerida el Organismo, en
materia de la Nifiez y Adolescencia en el marco de la Ley N° 13.634.

15. Garantizar el acceso al sistema educativo de los jovenes en conflicto con la ley penal como lo
estipula la legislacién provincial y nacional vigente.

SUBSECR’ETARiA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL
DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIDAS ALTERNATIVAS

ACCIONES

1. Disefiar los programas y servicios requeridos para implementar medidas socioeducativas
restrictivas de la libertad que no impliquen la privacién de la misma, tendiendo a la participacién de
la familia en el proceso de socializacion de cada joven.

2. Elaborar y/o implementar la ejecucién de los programas, servicios y medidas socioeducativas
restrictivas de la libertad en los municipios que adhieran mediante convenio.

3. Supervisar el funcionamiento de los establecimientos y/o instituciones publicas y/o privadas y/o
de personas fisicas que realicen acciones de prevencion del delito juvenil y de ejecucion de
medidas socioeducativas restrictivas de la libertad.

4. Realizar la tipificacion de los establecimientos para el cumplimiento de medidas restrictivas de la
libertad, teniendo en cuenta la regionalizacion, la edad de su poblacion, delitos cometidos y
cualquier otro elemento que coadyuve a una mejor caracterizacion.

5. Intervenir en la organizacion y supervisar las actividades relacionadas con el ingreso, evaluacion
y derivacion de los jovenes con causas penales o medidas restrictivas de la libertad.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
DIRECCION DE CENTROS SOCIO COMUNITARIOS DE RESPONSABILIDAD PENAL
JUVENIL

ACCIONES

1. Articular y coordinar estrategias con dispositivos y efectores territoriales del Organismo, en el
marco de la ejecucion de las medidas alternativas y arrestos domiciliarios.

2. Supervisar la realizacion de informes sobre el cumplimiento en los casos de tareas comunitarias
por suspension de juicio a prueba.

3. Supervisar programas, dispositivos y efectores especializados del Sistema de Responsabilidad
Penal Juvenil.

4. Brindar asesoramiento a los dispositivos territoriales de promocién y proteccion de derechos en
relacién al abordaje de los jévenes no punibles.

5. Conformar el Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil en cada municipio.

6. Asistir técnicamente las audiencias que se dispongan en el marco del proceso penal de cada
joven.

7. Controlar el debido cumplimiento de las acciones previstas y destinadas a cada joven residente
en los distintos municipios.

8. Intervenir y confeccionar informes técnicos y disefio de estrategias de sostenimiento destinados
a la defensa, fiscalia y juzgados intervinientes.

9. Participar en la conformacion de estadisticas respecto a la incidencia del delito juvenil en cada
municipio, a partir de la utilizacién de distintos indicadores.

10. Intervenir en los temas administrativos, contables, de servicios y de gestiébn de recursos
humanos que atafien al funcionamiento de los Centros de Referencia, como asi también de
cualquier otro Centro Socio Comunitario, en coordinacion con las areas competentes.

DIRECCIC:)N DE CENTROS SOCIO COMUNITARIOS DE RESPONSABILIDAD
DIRECCION DE PROGRAMAS DE INTEGRACION PARA EL EGRESO
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ACCIONES

1. Disefar, evaluar y fortalecer los programas, servicios y acuerdos para facilitar los egresos de los
jovenes que se encuentran privados de libertad.

2. Propiciar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos de egreso de los jovenes privados de
libertad.

3. Articular con las instituciones y/o programas vigentes la construccion de los proyectos
personales de vida, tendientes a la promocion de egresos.

4. Favorecer los procesos de inclusién socio comunitarios de promocién de egreso, en coordinacion
con las areas de capacitacion y de promocién comunitaria.

5. Constituir acuerdos con los dispositivos, programas, instituciones, organismos y los adultos
responsables de los jovenes para la insercién en su medio socio comunitario y educativo.

6. Vincular a los jévenes en los distintos proyectos socios educativos del Organismo y su
articulacion con su medio socio comunitarios para el egreso sostenible.

SUBSECR,ETAR]'IA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL
DIRECCION PROVINCIAL DE INSTITUTOS PENALES

ACCIONES

1. Disefiar los programas y servicios para el cumplimiento de medidas privativas de libertad que se
impongan a nifios, nifias y adolescentes en el marco de un proceso penal.

2. Establecer el funcionamiento y proponer la tipificacion de los establecimientos para el
cumplimiento de medidas privativas de la libertad, teniendo en cuenta la regionalizacion, la edad
de su poblacion, delitos cometidos, situacién procesal y cualquier otro elemento que coadyuve a
una mejor caracterizacion.

3. Determinar las pautas y procedimientos para la elaboracion y presentacion por parte de las
instituciones de su dependencia, de informes periddicos a la autoridad judicial competente, con la
participacién de la Direccién Provincial de Educacion, Supervisién y Articulacion Interinstitucional,
gue den cuenta de la evolucion y resultados de la medida socioeducativa privativa de la libertad
impuesta a cada joven procesado, y que propongan en consecuencia su revision, modificacion o
limitacion.

4. Elaborar los programas de formacion y seleccion del personal técnico y profesional,
estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacion al desempefio en las instituciones de su
dependencia, en coordinacion con las areas competentes.

5. Participar en la instrumentacién de los programas y acciones que permitan una adecuada
insercion educativa, laboral y social del joven, y que contemplen la participaciéon de su familia.

6. Evaluar el rendimiento de las areas especificas de trabajo dentro de los establecimientos y
proponer las modificaciones que en cada caso correspondan.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE INSTITUTOS PENALES
DIRECCION DE CENTROS DE CONTENCION PENAL

ACCIONES

1. Desarrollar y fiscalizar los mecanismos y metodologias referidos a la atencion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, desde el momento de su ingreso a la institucién y/o programa, hasta
Su egreso.

2. Coordinar acciones que coadyuven a una eficaz atencion personalizada desde su ingreso hasta
Su egreso.

3. Fortalecer el trabajo técnico y abordaje integral para el mantenimiento de los vinculos familiares
de los nifios, nifias y adolescentes, incluidos en los servicios, instituciones y programas.

4. Elaborar acciones interinstitucionales e interministeriales, para garantizar la restitucion de
derechos de los nifios, niflas y adolescentes desde su ingreso a las instituciones, servicios o
programas hasta su egreso.

5. Promover acciones y metodologias de trabajo que posibiliten garantizar los derechos
consagrados en las Leyes N° 13.298 y N° 13.634, acorde a los objetivos de cada servicio,
institucion y/o programa.

6. Propiciar reuniones interinstitucionales e interministeriales para el mejoramiento continuo del
dispositivo, institucién y/o programa.
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7. Propender a la capacitacion, a través de las areas competentes, de todos los agentes del
dispositivo, institucion y/o programa.

8. Generar acciones y articulaciones consensuadas con los distintos dispositivos estacionales del
Organismo que propone el marco normativo actual, a fin de coordinar recursos.

9. Promover acciones de tratamiento integral, acorde a los objetivos de los respectivos proyectos
institucionales y a las necesidades emergentes en los escenarios actuales y futuros.

10. Intervenir en los temas administrativos, contables, de servicios y de gestiébn de recursos
humanos que atafien al funcionamiento de los Centros de Contencion en coordinacién con las
areas competentes.

11. Elaborar y mantener actualizado el registro de destinatarios del dispositivo, institucion y/o
programa.

12. Participar en la conformacion de estadisticas respecto a la incidencia del delito juvenil en cada
municipio, a partir de la utilizacion de distintos indicadores y mapas.

13. Desarrollar y fiscalizar los mecanismos y metodologias referidos a la atencién integral de los
nifios y adolescentes aprehendidos por una fuerza de seguridad, desde el momento de su ingreso
a la institucién y/o programa, hasta su egreso.

DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE INSTITUTOS PENALES
DIRECCION DE INSTITUTOS PENALES

ACCIONES

1. Supervisar la ejecucion de los programas, servicios y medidas de privacion de libertad.

2. Atender y controlar el estado y las condiciones de detencién de los jévenes, asegurando que los
locales y servicios satisfagan todas las exigencias de la higiene y de la dignidad humana.

3. Coordinar las acciones conjuntas del equipo técnico y asistentes de minoridad del
establecimiento, orientadas a lograr una adecuada insercion educativa, laboral y social del joven,
contemplando la participacion de su familia o referente afectivo.

4. Evaluar el rendimiento del proyecto institucional comunicando sus resultados a la autoridad
superior, proponiendo en su caso las modificaciones necesarias.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NIﬁE; Y ADOLESCENCIA i
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, SUPERVISION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Asistir en la elaboraciéon dela planificacion estratégica integral, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por las autoridades competentes, propendiendo a la satisfaccion de las demandas
sociales que le competen, y al cumplimiento de los objetivos propuestos.

2. Coordinar con el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, como autoridad de aplicacion
del Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica, con el objeto de disefiar los
instructivos y marcos normativos procedimentales para optimizar los controles de gestion de los
programas, dispositivos e Instituciones de las areas dependientes del Organismo.

3. Asesorar y asistir a las areas del Organismo en el desarrollo e implementacion de herramientas
de planificacion, gestion y evaluacién de proyectos, asi como también en el desarrollo de sistemas
integrales necesarios para el cumplimento de los objetivos y metas.

4. Coordinar con el Instituto de Provincial de la Administracién Publica, las acciones de capacitacion
a nivel interinstitucional y comunitaria, que faciliten el desarrollo de las capacidades necesarias
para la aplicacion de la legislacion vigente.

5. Oficiar de nexo funcional entre el Organismo y la Administracion Pablica Nacional y Provincial,
como asimismo con los distintos poderes del Estado Provincial, para la coordinacién de acciones
del Sistema de Promocién y Proteccion de los Derechos de los Nifios.

6. Asesorar en el disefio del sistema de informacion, evaluacién y monitoreo de los programas
sociales del Organismo.

7. Coordinar las investigaciones, estudios y produccién de informacion sobre distintos aspectos
vinculados a la situacién social y econémica, como asimismo con respecto a la implementacion de
politicas de Nifiez y Adolescencia.

8. Realizar el control interno de gestiébn de los programas, dispositivos e Instituciones del
Organismo, sin perjuicio de los controles que puedan llevar a cabo los organismos provinciales con
competencia en la materia.
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9. Examinar y evaluar los aspectos normativos, financieros, econémicos, de gestion,
presupuestarios, patrimoniales de los programas, proyectos y operaciones del Organismo.

10. Producir informes de supervision sobre las actividades desarrolladas respecto de los
programas, dispositivos e instituciones y en su caso formular las recomendaciones y observaciones
que correspondan, haciendo el efectivo seguimiento de las mismas.

11. Intervenir en el monitoreo y supervision de las actividades llevadas a cabo por los ejecutores
de acciones, planes, programas y dispositivos en las areas dependientes del Organismo.

12. Registrar, asistir y supervisar respuestas de los requerimientos judiciales y administrativos que
ingresen al Organismo, controlando la adecuada aplicacion de la normativa vigente destinada a la
proteccion y promocion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

13. Confeccionar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar planes, programas, proyectos y cursos
de accién, tendientes a garantizar la educacion formal e integral de nifios, nifias y jovenes
destinatarios de los programas del Organismo, en coordinacién con la Direccién General de Cultura
y Educacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, SUPERVISION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL )
DIRECCION DE EDUCACION, ESTUDIOS Y PLANIFICACION

ACCIONES

1. Elaborar e implementar programas de conocimiento y difusion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2. Favorecer y promover la adecuacion de las practicas pedagégicas de los docentes del Organismo
y aquéllos que trabajan la modalidad de contextos de encierro, en relacion a la Ley de Educacion
Nacional, la Ley Provincial de Educacion y/o las politicas de proteccion integral de los derechos de
los nifios, nifias y jovenes destinatarios de programas, en coordinacion con la Direccién General de
Cultura y Educacion.

3. Elaborar materiales graficos y audiovisuales para la comunicacién interna e institucional, en
coordinacion con otras areas competentes en la materia.

4. Disefar y evaluar planes operativos de acuerdo a las demandas que surjan en las distintas areas
del Organismo.

5. Generar instrumentos para la planificacion, gestion y evaluacion de proyectos.

6. Disefiar el procedimiento e instrumentos de acreditacion de las entidades no gubernamentales
dedicadas a la ejecucién de los programas, servicios y medidas de responsabilidad penal juvenil.

7. Disefiar estrategias de comunicacion interna e institucional para la consolidacion de las acciones
del Organismo, en coordinacion con las areas competentes.

8. Coordinar la elaboracién de los documentos institucionales y aquéllos que sean requeridos a los
efectos de la planificacion del Organismo.

9. Impulsar estudios e investigaciones que permitan contar con informacién actualizada, acerca de
la problematica de la nifiez y adolescencia en la Provincia de Buenos Aires.

10. Promover el relevamiento y actualizacion de un registro de datos e investigaciones de los
organismos productores de estudios sobre la infancia y la adolescencia de la Provincia de Buenos
Aires.

11. Sistematizar y publicar experiencias exitosas en materia de promociéon y proteccion de
derechos y de prevencién de la violencia social.

12. Identificar programas y practicas innovadoras en el resto del pais y en otros paises que sirva
de base para un progresivo mejoramiento del sistema de proteccion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

13. Sistematizar la informacién que ingrese o se genere en el Organismo proveniente de demandas
de los ciudadanos, las organizaciones sociales y los actores politicos locales y, provinciales, con
relacion a la tematica de la promocién y proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia.

14. Relacionarse con instituciones académicas y técnicas que realizan investigaciones,
relevamientos y mapeos sobre la situacion social y las distintas formas de intervencién de las
politicas publicas en materia de Nifiez y Adolescencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, SUPERVISION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL )
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

ACCIONES
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1. Disefiar sistemas de informacién, evaluacion y monitoreo de los distintos programas del
Organismao.

2. Desarrollar y fortalecer instrumentos para la sistematizacién de la informacién originada en las
distintas Subsecretarias del Organismo.

3. Elaborar informes de los distintos registros y programas de las Subsecretarias del Organismo.

4. Coordinar e implementar los registros de beneficiarios, de organizaciones ejecutoras y de
prestaciones de los programas del Organismo.

5. Realizar y participar de foros, encuentros, seminarios y otras formas de divulgacion vinculados
con las politicas de Nifiez y Adolescencia.

6. Intervenir en los proyectos de sistemas de informacién de las distintas areas de accién y de
actuacién del Organismo, teniendo a su cargo la administracion y supervision de los mismos, en
coordinacion con las areas competentes.

7. Implementar y mantener actualizado el registro unificado de nifiez y adolescencia donde se
incluyan nominalmente todos los nifios, nifias y adolescentes intervenidos por los Sistemas de
Promocién y Proteccion de Derechos y Responsabilidad Penal Juvenil, mediante la carga
informatizada de los datos personales y familiares a los fines del seguimiento efectivo, integrado y
optimizado de las prestaciones brindadas, garantizando la proteccion de la identidad y la
informacion que alli conste.

8. Informar los datos suministrados a través del registro unificado de nifiez y adolescencia a las
areas pertinentes para la formulacion, disefio, ejecucién y evaluacién de la politica de promocién y
proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia en el territorio provincial.

9. Asistir y capacitar a los Servicios Zonales, Locales, dispositivos de Responsabilidad Penal Juvenil
y demas recursos del Organismo sobre el funcionamiento del registro unificado de nifiez y
adolescencia, mediante encuentros personalizados, mesas de ayuda telefénica y tutoriales a fin de
garantizar el efectivo desempefio del Sistema.

10. Generar andlisis estadisticos para su utilizaciébn en la asistencia, apoyo, seguimiento y
evaluacion de los procesos de planificacién y gestion de las acciones locales, en coordinacién con
las areas competentes.

11. Articular todo lo concerniente al funcionamiento, equipamiento y software que sirven de
plataforma para el sostenimiento del registro unificado de nifiez y adolescencia.

12. Definir criterios respecto de las situaciones que ameritan la apertura de legajos, el modo en
gue éstos seran codificados, lenguaje comin para describir distintos tipos de intervenciones, de
problematicas, entre otros.

13. Elaborar documentos y protocolos sobre codificaciéon y numeracién de legajos de manera
automatica y en forma correlativa para todos los Servicios Zonales, Locales, dispositivos de
Responsabilidad Penal Juvenil y demas recursos del Organismo.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Coordinar con la Subsecretaria Técnico Administrativa del Ministerio de Desarrollo Social los
actos administrativos vinculados con la gestion contable, econémica y financiera en el ambito del
Organismo.

2. Colaborar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de las areas y dependencias de
la jurisdiccién y controlar su ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes que sean
solicitados.

3. Colaborar en la organizacion, control y gestion de los ingresos y egresos de fondos y valores de
las Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccién, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Subsecretaria Técnico Administrativa del Ministerio de Desarrollo Social.

4. Informar sobre el grado de cumplimiento de las metas presupuestarias y fisicas de los
compromisos internacionales adquiridos a fin de determinar los procedimientos a seguir por el
Organismo.

5. Asistir a la Subsecretaria Técnico Administrativa del Ministerio de Desarrollo Social en la
ejecucion, supervision y control de las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para el buen funcionamiento de la jurisdiccion, como asi también colaborar en la
organizacion, control y gestion de los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios,
liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.
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6. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el tratamiento
y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asistencia, confeccién y
archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

7. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario a los organismos de la
jurisdiccion diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas, salidas y archivo,
protocolizacion y despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion, estructuras
organizativas, plantas de personal, agrupamientos, asignacion de espacios, elaboracion de mapas e
indices de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos y diligenciamiento de los actos
administrativos.

8. Programar y coordinar los actos administrativos necesarios a la atencion del despacho de la
jurisdiccion.

9. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el area.

10. Organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, el Registro de Actuaciones que
ingresan y egresan de la jurisdiccion, el movimiento interno de las mismas y su archivo.

11. Colaborar en la fiscalizacion del Registro de Proveedores de la jurisdiccion.

ANEXO III
SUPRESIONES

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad organizativa a
suprimir

Decreto que le
da vigencia

Unidad organizativa de destino de
créditos, patrimonio y recursos
humanos

Direccién de Discapacidad

Decreto N° 4/16

Direccién de Hogares y Talleres Protegidos

Direcciéon Provincial de
Fortalecimiento con
Organizaciones de la Sociedad
Civil

Decreto N° 4/16

Direccion Provincial de Fortalecimiento de la
Sociedad Civil

Unidad Ejecutora de Personas en
Situacion de Calle

Decreto N° 4/16

Direccion de Asistencia Social Directa a
Familias en Situacién de Calle

Unidad de Seguimiento y Control
de Gestién

Decreto N° 4/16

Unidad de Modernizacion y Seguimiento de
Gestion

Director Técnico, Administrativo y
Contable

Decreto N° 4/16

Direcciéon General de Administraciéon

Oficina Provincial del Programa de
Responsabilidad Social
Compartida- Envién

Decreto N° 4/16

Direccidén Provincial de Programas de
Promocion Social para Nifios y Jovenes

Director Provincial de
Discapacidad

Decreto N° 4/16

Direccién Provincial de Politicas de
Discapacidad y Adultos Mayores

Director de Prensa

Decreto N° 4/16

Direccion de Prensa y Comunicacién Social

Direccion de Salud y Capacitacion

Decreto N° 4/16

Direccion Provincial de Deporte Social

Direccién de Recreacion y Tiempo
Libre

Decreto N° 4/16

Direccion Provincial de Deporte Social

Direccion de Campamentos y
Colonias

Decreto N° 4/16

Direccion |

Direccion Provincial de Deporte
Social y Clubes de Barrio

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Deportes

Direccion Provincial de Deportes
Federados

Decreto N° 4/16

Director Provincial de Deporte Social

Direccién Provincial de Juventud

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Politicas
Sociales

Direcciéon Provincial de Tercera
Edad

Decreto N° 4/16

Direcciéon Provincial de Politicas de
Discapacidad y Adultos Mayores

Direccién Provincial de
Descentralizaciéon

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario

Direccion de Accién Operativa

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario
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Direccion de Centro Regional de
Desarrollo Social |

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario

Direccion de Centro Regional de
Desarrollo Social 11

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario

Direccion de Centro Regional de
Desarrollo Social 111

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario

Direccion de Centro Regional de
Desarrollo Social 1V

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de
Fortalecimiento Familiar y Comunitario

Direccion de Centro Regional de
Desarrollo Social V

Decreto N° 4/16

Subsecretaria de Fortalecimiento Familiar y
Comunitario

Federico Salvai
Ministro

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros

BO 28-02-2018

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
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